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EVIDENCIAS

Palmira, Mayo de 2022

Yuria Disney Martinez Becerra
SUPERVISORA CONTRATO No 3356523 de 2022
Coordinacién Académica

Palmira
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el Se desarrollan actividades inherentes a la ejecucién de la
alistamiento de FPI, como: Planear la formacion y alistamientos (Guia de
las actividades de | aprendizaje, plan de trabajo e instrumentos y recursos
aprendizaje a digitales) Ver informe
orientar, de De las fichas de evidencias
acuerdo con lo Titulo 1
establecido en el ADSI 22341224 — 2429500 Alistamientos,
procedimiento de | Coordinacién de procesos logisticos 2279236 y curso de formato de
desarrollo formacién complementaria “Bienvenida instructores SENA” apoyo de
curricular. 2500988 verificacion

Diligenciamiento de actas de equipo ejecutor y
diligenciamiento de listas de asistencias.

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto del
contrato.

No se ejecuta dicha actividad en el mes de Mayo

No se ejecuta
dicha

actividad en el
mes de Mayo

Ejecutar la
formacién

profesional
integral de

Se ejecutan acciones de formacién profesional integral
apoyada en tecnologias de la informacién y comunicacion
como territorium, Google meet, Microsoft teams y

Ver informe
de evidencias
Titulo 2
Gestién




@
SENA

N

acuerdo con el
programa de
formacion,
desarrollo
curricular y
proyecto formativo
de los programas
del area tematica
objeto del
contrato,
siguiendo el
procedimiento de
Ejecucién de
Acciones de
Formacion
establecido por el
SENA utilizando
las herramientas
TIC, los
ambientes de
formacion
presenciales y
virtuales, de
acuerdo con
lineamientos
institucionales y
aplicando el
reglamento de
aprendiz.

herramientas en linea

Desde el area de apoyo pedagogico trabajé en el disefio de
un site de buenas practicas pedagégicas y en el curso en
ejecucioén de Bienvenida instructores SENA.

Participacion en la capacitacion “Acompafiamiento técnico
pedagdgico — aprendiendo juntos” en la escuela nacional de
instructores regional Valle.

Se realizan reuniones por Google meet del equipo de apoyo
pedagdgico y de forma presencial

Se brindan acompafiamientos a la medida en el manejo de
plataformas y recursos digitales a través de territorium.

Se brinda asesoria a instructores del programa Téchico en
Sistemas en la formulacion de un proyecto hijo en
senasofiaplus.

territorium y
otras
plataformas

Realizar el
seguimiento de
horas reportadas
en Sofia vs horas
ejecutas,
informando
oportunamente a
la coordinacién
académica las
novedades
encontradas,
justificando las
horas faltantes. a)
Participar en
procesos de
autoevaluacion
para el
aseguramiento de
la calidad
apoyando
procesos de
Registro calificado
para los
programas en
nivel tecnodlogo
del area tematica
objeto del

En el periodo se cumple con las
horas ejecutadas segun objeto del contrato

16 horas investigacion aplicada (Plasfacol y SAFI)
52.7 horas formacion

20 horas de reunion equipo ejecutor

80 horas en Apoyo y fortalecimiento pedagogico

Ver informe
de evidencias
Titulo 3
Reporte de
horas
Sofiaplus.
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presente contrato,
cuando el centro
lo requiera. b)
Participar en
procesos de
autoevaluacién
para el
aseguramiento de
la calidad de los
programas de
formacion de
titulada (todos los
niveles) y
complementaria
en los cuales

interviene.

Participar en los A partir de los proyectos formativos de ADSI y CPL se esta

grupos y desarrollando un simulador MRP, proyecto adscrito al | Verinforme
semilleros de semillero SINTEA “Plasfacol” y desarrollo de aplicaciones | de evidencias
investigacion e para el C.B.l. Médulo de alertas tempranas. Titulo 4
innovacion en Proyecto
proyectos de Se formuld el proyecto de desarrollo de aplicaciones de Plasfacol y
investigacién software a la medida, en la pagina SIPRO y Censo Sennova Sistema de
técnica y/o con codigo de proyecto CAP -00038 Alertas
pedagdgica para tempranas

fortalecer el
proceso de

(Desarrollo de
software para

formacion del el C.B.l)
area tematica
objeto del
contrato.
Aplicar
instrumentos de
evaluacion y
Emitir juicio
valorativo sobre el .
. Ver informe
nivel de . .
L de evidencias
cumplimiento de )
Titulo 5
los resultados de o,

o Valoracién de
aprendizajes de . .

. , : : . . evidencias
las competencias | Se evallan evidencias descritas en el plan de trabajo de las descritas en
del programa, fichas: 2500988 “Bienvenida instructores SENA” se valoran

L o . L planes de
adquiridos por los | resultados de aprendizaje de la ficha 2279236 Coordinacion :

; o ; trabajo de
aprendices en el de procesos logisticos y ficha 2142284 HSEQ fichas
desarrollo de su .

f - asignadas y
ormacion,

. reporte de
aplicando los L

o juicios
procedimientos, .

evaluativos

plazos y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina,
corroborando que
el espacio de la
ruta esta al dia
con el listado de
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aprendices en
formacion y los
RAP segun la
fase en que se
encuentre

Verificar y
entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacioén
complementaria.

No se ejecuta dicha actividad en el mes de Mayo

No se ejecuta
dicha

actividad en el
mes de Mayo

Participar cuando
el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccién, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

Se diligencian los formatos formato

GFPI_F 084 _V1 FormatoListadeChequeoTallerV2,
dispuestos por la coordinadora Grupo de Gestién
Administracion Educativa

Agente GAE con fecha de entrega 18 de mayo de 2022

Ver informe
de evidencias
Titulo 7
Documentos
pruebas fase

Il

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
y capacitaciones
que el centro
programa.

Reporte de salud en el sistema IQR dispuesto por el SENA.

Ver informe
de evidencias
Titulo 8
Cédigo QR
Reporte
estado de
salud

10

Responder por los
bienes y
elementos
puestos a su
disposicion para
el cumplimiento

Se solicité al a coordinacién académica la asignacién en
calidad de préstamo de un equipo de cémputo para impartir
formacién profesional integral y apoyo pedagdgico.

Ver informe
de evidencias
Titulo 9

Soporte de
cuentadancia
equipo de
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del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar
a paz y salvo con

computo
SENA

el Almaceén.

11 Solicitar al No se ejecuta dicha actividad en el mes de Mayo No se ejecuta
almacény dicha
entregar actividad en el
oportunamente a mes de Mayo
los aprendices los
materiales de
formacién
correspondientes
al desarrollo de
sus obligaciones
contractuales

12 Garantizar el Se realiza acompafiamiento y orientacién a los aprendices informe de
correcto uso de que participan presencialmente en el C.B.l. y sedes en el evidencias
los EPP por parte | uso correcto de los EPP Titulo 10
de los aprendices Fotografias
a su cargo de aprendices

en formacién
con el
correcto uso
de los EPP.

13 Asistir y participar | socializacion del procedimiento y documentacion para la informe de
asertivamente en | presentacion de la cuenta de cobro, desde la Coordinacion evidencias
las Académica Titulo 11
capacitaciones, Fotografias y
eventos de Participacion de reunion en la Escuela Nacional de listado de
divulgacion, Instructores Sede Valle curso “Acompafiamiento técnico- asistencia
Inducciones o pedagdgico, estrategia aprendiendo juntos”
reinducciones
reuniones, Participacion en reunion SENNOVA
programas de
cualificacion y Participacion reunién equipo pedagogico de centro y
mejoramiento coordinacién académica.
permanente que
el centro
programe en sus
procesos de
mejora continua
de conformidad
con los horarios
de formacion del
Centro de
Biotecnologia
Industrial del
SENA - Regional
del Valle del
Cauca.

14 Realizar entrega Se entregan los informes contractuales en la vigencia Documentos
de los informes en | dispuesta por el area administrativa del C.B.I. (16 de Mayo cuenta de

las fechas

de 2022)

cobro mes de
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requeridas
durante la
ejecucion del
objeto contractual,
asi como el
informe final de
gestién, informe
de actividades, y
procesos
asignados y de
los archivos y
elementos su
cargo, antes de
finalizar el
contrato.

Mayo

15

Brindar y procurar
en todo momento
un trato
respetuoso entre
comparieros y en
general, hacia
todas las
personas que
hacen parte del
CBI.

Se brinda un trato respetuoso a todos los compafieros,
aprendices y todas las personas que hacen parte y trabajan
en el SENAy el Centro de Biotecnologia Industrial Palmira.

informe de
evidencias
Titulo 12
Correos a
coordinacion
académica,
comparieros
de trabajo y
aprendices.
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Ver informe de evidencias Titulo 1
Alistamientos, formato de apoyo de

verificacion



GFPI -
SENA FR Apoyo 01

N

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacién profesional

GFPI-FR Apoyo 01
Programa de Formacién TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Numero de Ficha 2429520
DIANA LORENA SALINAS, GIOVANNY OROZCO, GERARDO ANTONIO HENAO,
Instructores del equipo ejecutor LIBIA LIZETH FONTALVO, JUAN DAVID AGUDELO, JULIAN ANDRES ARBOLEDA,
LANDIA MARIA SOLARTE,
Fecha MAYO 13 DE 2022
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS A VERIFICAR :
Sl NO Detalle de la evidencia Recomenda.cmnesl
observaciones
La plapeacién c’ie las actividades de aprendizaje dgl proceso Se sugiere compartir el alistamiento o
1 formativo estd basada en el desarrollo curricular del desarrollo curricular al correo de  |Entrega oportuna cargue
programa coordinacién y pedagogia para  |en el DRIVE, pendiente
verificacion y ajustes verificacion de pedagogia
Los d tos del alistamient d os f " Se sugiere compartir el alistamiento o
2 0s documentos del alistamiento corresponden a los formatos desarrollo curricular al correo de  |Entrega oportuna cargue
vigentes . " P .
coordinacién y pedagogia para en el DRIVE, pendiente
verificacion y ajustes verificacion de pedagogia
; L . Se sugiere compartir el alistamiento o
El documento de guia de aprendizaje contiene los .
3 r ient tablecid | iad P i desarrollo curricular al correo de  |Entrega oportuna cargue
ineamientos establecidos en la guia de procesos formativos coordinacion y pedagogia para en el DRIVE, pendiente
verificacion y ajustes verificacion de pedagogia
En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia de Se sugiere compartir el alistamiento o
4 aprendizaje se describe el ambiente y los materiales desarrollo curricular al correo de  |Entrega oportuna cargue
requeridos para el programa de formaciéon coordinacion y pedagogia para en el DRIVE, pendiente
verificacion y ajustes verificacion de pedagogia
L. ; . . . Se sugiere compartir el alistamiento o
La planeacién pedagogica contiene los lineamientos .
5 tablecid | iad P ti desarrollo curricular al correo de  |Entrega oportuna cargue
establecidos en la guia de procesos formativos coordinacion y pedagogia para en el DRIVE, pendiente
verificacion y ajustes verificacion de pedagogia
El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el Se sugiere compartir el alistamiento o
6 desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los lineamientos desarrollo curricular al correo de  |Entrega oportuna cargue
establecidos en la guia de procesos formativos. coordinacion y pedagogia para  |en el DRIVE, pendiente
verificacion y ajustes verificacion de pedagogia
Al momento de esta verificacion los documentos del Se sugiere compartir el alistamiento o
7 alistamiento se encuetnran se encuentran compartidos con desarrollo curricular al correo de  |Entrega oportuna cargue
los aprendices en la LMS Territorium coordinacion y pedagogia para en el DRIVE, pendiente
verificacion y ajustes verificacion de pedagogia
Los documentos del alistamiento se entregan oportunamente X . i X
(de conformidad con el calendario académico) en el espacio Se sugiere compartir el alistamiento o
8 definido por los profesionales de apoyo pedagogico, desarr.ollo f:yrr|cular al cc:rreo de |[Entrega oportuna cargue
supervisores de contrato y coordinacion académica coordinacién y pedagogia para |en el DRIVE, pendiente
verificacion y ajustes verificacion de pedagogia

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

FIRMA DEL INSTRUCTOR

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
YURIA DISNEY MARTINEZ BECERRA

FIRMA DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO %@#’ZB

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO ANDREA POTES RIAGA
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional

GFPI-FR Apoyo 01
Programa de Formacion 2429500
Numero de Ficha David Marquez Herrera, Alejandro Guespud, Jose Fredy Isaza, Freddy Otoniel
Sierra, Ginna Villafafie, Landia Solarte, Gerardo Henao Bonilla
Instructores del equipo ejecutor Tecnolégo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion
Fecha 16/05/2022
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS A VERIFICAR :
si | NO Detalle de la evidencia Recomendaciones/
observaciones
La planeaciéon de las actividades de aprendizaje del Se sugiere compartir el alistamiento
1 proceso formativo esta basada en el desarrollo curricular o desarrollo curricular al correo de |Entrega oportuna cargue
del programa coordinacién y pedagogia para  |en el DRIVE, pendiente
verificacién y ajustes verificacion de pedagogia
. . Se sugiere compartir el alistamiento
Los documentos del alistamiento corresponden a los N
2 . o desarrollo curricular al correo de |Entrega oportuna cargue
formatos vigentes A . .
coordinacién y pedagogia para |en el DRIVE, pendiente
verificacion y ajustes verificaciéon de pedagogia
El documento de guia de aprendizaje contiene los Se sugiere compartir el alistamiento
3 lineamientos establecidos en la guia de procesos o desarrollo curricular al correo de |Entrega oportuna cargue
formativos coordinacion y pedagogia para  |en el DRIVE, pendiente
verificacién y ajustes verificacion de pedagogia
En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia de Se sugiere compartir el alistamiento
4 aprendizaje se describe el ambiente y los materiales o desarrollo curricular al correo de |Entrega oportuna cargue
requeridos para el programa de formacion coordinacién y pedagogia para |en el DRIVE, pendiente
verificacion y ajustes verificaciéon de pedagogia
” . . . . Se sugiere compartir el alistamiento
La planeacion pedagogica contiene los lineamientos N
5 . ) . o desarrollo curricular al correo de |Entrega oportuna cargue
establecidos en la guia de procesos formativos L ) .
coordinacion y pedagogia para |en el DRIVE, pendiente
verificacién y ajustes verificacion de pedagogia
El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el . . : )
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los Se sugiere compartir el alistamiento
6 lineamientos establecidos en la guia de procesos o desarrollo curricular al correo de |Entrega oportuna cargue
formativos. coordinacién y pedagogia para  |en el DRIVE, pendiente
verificacién y ajustes verificacion de pedagogia
Al momento de esta verificacion los documentos del Se sugiere compartir el alistamiento
7 alistamiento se encuetnran se encuentran compartidos con o desarrollo curricular al correo de |Entrega oportuna cargue
los aprendices en la LMS Territorium coordinacién y pedagogia para |en el DRIVE, pendiente
verificacion y ajustes verificaciéon de pedagogia
Los documentos del alistamiento se entregan
oportunamente (de conformidad con el calendario Se sugiere compartir el alistamiento
8 académico) en el espacio definido por los profesionales de o desarrollo curricular al correo de |Entrega oportuna cargue
apoyo p_edagoglco, supervisores de contrato y coordinacion coordinacién y pedagogia para  |en el DRIVE, pendiente
académica verificacion y ajustes verificacion de pedagogia
NOMBRE DEL INSTRUCTOR Katherine Giraldo Arias
FIRMA DEL INSTRUCTOR l
NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
YURIA DISNEY MARTINEZ BECERRA
FIRMA DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO %@ zi@
NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO
ANDREA POTES
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacién planeacion de la formacion profesional
GFPI-FR Apoyo 01

GFPI -
FR Apoyo 01

Programa de Formacién

2341224

Numero de Ficha

David Marquez Herrera, Alejandro Guespud, Jose Fredy Isaza, Niccola Gironza

Freddy Otoniel Sierra, Ginna Villafafie y Katherine Giraldo Arias

Instructores del equipo ejecutor

Tecnolégo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién

Fecha

16/05/2022
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS A VERIFICAR ;
SI NO Detalle de la evidencia Recomenda_cmnes/
observaciones
La planeacién de las actividades de aprendizaje del Se realizo la primera revision por |Entrega a tiempo
1 proceso formativo esta basada en el desarrollo curricular parte de pedagogia y se enviaron |pendiente de realizar
del programa sugerencias ajustes sugeridos por
pedagogia
. : realizo la primera revisién por |Entrega a tiempo
Los documentos del alistamiento corresponden a los Se realizola p ?a evision po 9 PO
2 : parte de pedagogia y se enviaron |pendiente de realizar
formatos vigentes ; ) .
sugerencias ajustes sugeridos por
pedagogia
El documento de guia de aprendizaje contiene los Se realizo la primera revision por |Entrega a tiempo

3 lineamientos establecidos en la guia de procesos parte de pedagogia y se enviaron |pendiente de realizar

formativos sugerencias ajustes sugeridos por
pedagogia
En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia Se realizo la primera revision por |Entrega a tiempo
4 de aprendizaje se describe el ambiente y los materiales parte de pedagogia y se enviaron |pendiente de realizar
requeridos para el programa de formacién sugerencias ajustes sugeridos por
pedagogia
. . . . . Se realizo la primera revision por |Entrega a tiempo
La planeacién pedagogica contiene los lineamientos . . : .
5 . . . parte de pedagogia y se enviaron |pendiente de realizar
establecidos en la guia de procesos formativos ; ) .
sugerencias ajustes sugeridos por
pedagogia
El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el Se realizo la primera revisién por )

5 desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los arte de ed; oaia v se envia[:on Entrega a tlempo.
lineamientos establecidos en la guia de procesos P pedagogia y p_endlente de _reallzar
formativos. sugerencias ajustes sugeridos por

pedagogia
Al momento de esta verificacion los documentos del Se realizo la primera revisién por |Entrega a tiempo
7 alistamiento se encuetnran se encuentran compartidos con parte de pedagogia y se enviaron |pendiente de realizar
los aprendices en la LMS Territorium sugerencias ajustes sugeridos por
pedagogia
Los documentos del alistamiento se entregan
oportgngmente (de conform@dgd con el calgndario Se realizo la primfara revisiép PO |Entrega a tiempo
8 académico) en el espacio definido por los profesionales parte de pedagogia y se enviaron

de apoyo pedagogico,
coordinacion académica

supervisores de contrato vy

sugerencias

pendiente de realizar
ajustes sugeridos por
pedagogia

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

Katherine Giraldo Arias

FIRMA DEL INSTRUCTOR

THO
( AN

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

YURIA DISNEY MARTINEZ BECERRA

FIRMA DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Lo

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO

ANDREA POTES
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Ver informe de evidencias Titulo 2 Gestidn
territorium y otras plataformas

CURSO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO ENI SENA REGIONAL VALLE

19 DE ABRIL DE 2022

Q, Buscar

Apertura curso "Acompafiamiento Técnico- Pedagégico como estrategia par...  :Mecesitas ayuda? nar 2 B O

Preguntas y respuestas @

2 X
del evento en directo

El evento en directo aln no se ha
iniciado

& Escribe aqui para buscar
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Q_ Buscar @ -

miento Técnico- Pedag6gico como estrategia par...

Abandonar 2 3 O

Preguntas y respuestas

. @ x
del evento en directo
Mas
recientes
Cesar Leonardo Pedraza Avila 205 711 @ 21

Hola buenas tardes

El evento en directo aln no se ha

iniciado

£ Escribe aqui para buscar

LS  Z47p.m
25°C ~ B F d) ESP 5 1=

Sala Antonio

N, -8
Solicitar control [T

Cimara  Migo  Compartir

[ 4
Apropiacién de

Pacla Andre... ¥ Alejandro Gom..
conocimiento

™

Antonio Jos.. Marcela Ao... &

% Salir

® ’
sema | Escuela Nacional

7 de Instructores
A Rodolfo Martinez Tono

Paola Andrea Mendez Baracaldo &

& Escribe aqui para buscar
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Sala Antonio

N
Solicitar control R\
Camara Micro Compartir

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reuni6n, acepta ser incluido. Directiva de privacidad Chat de la reunién

Jhon Wilson Maldonado Homen

Q-
® NO HAY IMAGEN
N @ .

Amilcar Andres Salom Gonzalez

Formacion bajo la estrategia de aula invertida

& Alejandro Gom... Nk
INICIO DESARROLLO CIERRE =

(V=

N 3 iR 3 " ‘fo,

~ —Y

‘-‘) Juan David Santos Tamayo
WO 2.5

) ) 252p
ENCUENTRO ENCUENTROS PRESENCIALES Y ENCUENTRO boinoio Joe— B3 Eoerdlo Fol= % -

SINCRONICO HORAS DE TRABAJO AUTONOMO SINCRONICO

) [ [

252p.m.
oy B

® 25c ~ 0 = zZD) e

No puede faltar en las sesiones

o
SENA

N

Componentes esenciales del Ambiente de Aprendizaje

Participacion

activa
Analisis-Creacion
Trabajo
Compromiso colaborativo

AJUNTOS

Ao ste Tocnce Podogopes
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Central de recursos

2

>

O Eje de Acompafiamiento Técnico Pedagégico -
| a
Formacion 2
A
e R R B A
Recursos
hrondordJUNTOS D

Proyectos de |a estrategia b
T —_———\
M Equipo y comunidad

Propuestas seua | Escuela Nacional
Estrategia 7AV de Instruc'o;es
w“ Martinex Tono

Lineamientos

e St B hodord UNTOS

7A Rodolfo Martinez Tono Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico

Disefno
Curricular
Salas de
Hoja de Ruta Lineamientos
Reunion

e

Taller 1

Desarrollo

Curricular

.92
‘ d Ruta metodologica de ATP




SENA

A
UNTOS A
FenAl A
Acompaiiamiento Técnico Pedagogico A
= A
Humberko Valderramo Luz Dory Garcia A
Viedo Mortines
Call 312 4473953 Cal 300 4715075
semua | Escuela Nacional
_ 7 de Instructores
Gan Jenv Retkipnex Slate A Rodolfo Martinez Tono
I 12 b . n 10-ma
Cronograma 2022 set
FECHA ACTIVIDAD
Encu Martes, 19 de abril Sesién Introductoria al Programa de Formacién
entro
s Jueves, 21 de abril Reflexién y Contextualizacién
sincr
6:lico Martes, 26 de abril | TALLE 1: Actividades de Aprendizaje 1y 2 (Apropiacién / Fundamentacién)
S Jueves, 28 de abril TALLER 2: Actividades de Aprendizaje 3 y 4 (Apropiacién / Fundamentacién)
Encu TALLER 3: Actividades de Aprendizaje 5 - 6 - 7y 8 (Apropiacién / Entrenamiento)
entro || unes, 02 de mayo -
Pree] | Viernes 06 de mayo METODOLOGIA:
eiS Entrenamiento - Actividades prdacticas con simulaciones y Juegos de roles
Encu | Jueves, 12 de mayo Socializacién Plan ATP
entro
A ava 16/ junio)o jsesor!us programadas. E-spac«o administrado por cada formador para atencién individual o grupal
siner e los instructores aprendices
onico Socializacién de experiencias practica ATP: (Sensibilizacién, Autodiagnéstico, Plan de
Jueves, 19 de mayo 2
s Acompafiamiento)
Martes, 7 de junio Socializacién de experiencias practica ATP: (Acompafiamiento / Realimentaciones, Cierre de ciclo)
Mairtes; 14 e funio A.ctividcc? de Aprenflizaie 9 (Transferencia)
Finalizacién formacién
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7 (® Reunién|MicrosoftTeams X

C [} teams.microsoft.com

El empleo
es de todos

rendierdbJUNTOS

: A comparnamientfo Técnico Pec/ago’g/‘co

®
Abril 19 de 2022 SENA

Luz Dary Garcia Martinez

Lina Dayana Tobar M... & [k Yoiner (invitado) Yuri Lorena Fierro &

R
: ” = . ™ ) z 320p.m.
L Escribe aqui para buscar x ﬂ ® 2uc A8 ®m gD EP 19/04/2022 B

@ [ AcCTIVIDAD DESCRIPCION TIEMPO

Bienvenida Saludo de bienvenida y presentacion de la agenda 5 minutos
de trabajo

Conectar Presentacion de los Instructores Aprendices I 40 minutos
Reflexion Inicial La figura del Instructor 10 minutos
Compromisos Video “Crecer Juntos, acompainamiento respetuoso”’ 5 minutos

SENA

N



o
SENA

SENA

N

Le invitamos a recordar la anécdota mas significativa asociada con
su ingreso al SENA donde va a evocar los sentimientos y emociones
gque experimento en esa situacion y registrarlos en la herramienta
Padlet, indicando su nombre, regional, centro de formacion vy
agregar su fotografia, si lo desea.

D |9
= €]

@ Marfa Luz Dary Garcia \

® Reunion | Microsoft Teams

X\ MURO DE MIS RECUERDOS

es.padlet.com

z +24 < 9

MURO DE MIS RECUERDOS

Presentacion Katherine
Giraldo Arias

Soy ingeniera de sistemas,
especialista el TIC para la
educacion, tengo 37 afos, estoy
vinculada a la entidad desde el

L Escribe aqui para buscar

Juan David Santos
Tamayo

Mi primera experiencia como
instructor fue muy bonita, fue por
el afio 2015, siempre habia
querido trabajar en el Sena y en
varias oportunidades habia
preguntado como se hacia para
poder trabajar alli, recuerdo
haberme postulado y haber
recibido el correo diciendo que
habia sido seleccionado, entonces
llegue a la porteria y me
preguntaron que para donde iba,
asi que les dije que a la oficina del
sub director pues en el correo que
em habia llegado, decia que debia
presentarme a una entrevista,
llegue al edificio administrativo y
subi a la oficina, el subdirector en
ese momento Tafur me atendié
inmediatamente, un poco nervioso
me senté y recuerdo que lo
primero que me dijo mirando el
perfil de mi hoja de vida fue, y
"usted si es el mismo de la foto",

sl
Hola cémo estan, mucho gusto mi
nombre es Lorena Fierro, de la
regional Caquetd, soy ingeniera
de sistemas, feliz de hacer parate
de esta formacién,

Marlon Muiioz Hernandez

Eliana Pefia Antury

Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano SENA

- [
InPrivate p-

PRESENTACION JUAN
BARACALDO

Presentacion

Mis padres estudiaron en el SENA
cuando yo era un nifio, y a mi me
gustaban mucho las cartillas que
les daban... Sin embargo, con el
tiempo ingresé a la Universidag
pero tuve varias clases con el
SENA en mi formacién como

——
3:43p.m.

D) B o0

PP PPENI
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7y (® Reunién|MicrosoftTeams X  \. MURO DE MIS RECUERDOS

cC 6 teams.microsoft.com 5 G InPrivate ¢

A La grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad Descartar

® o0 wmasiop X (] Pagina prncipalde Micosct X &Y Comee y Garca Ma 7 BySslaceluzDay(Re ® X\ NUROD

€ 5 C & teamsmicrosoftcom #/pre-join-caing/15:

Chat de la reunién

Microsoft Teams
M

A L grabacin y 12 transcripeion han iniciado. Por el momento. 3 transcripaones de reunsones solo estin dispombles para ustsnos de Teams seleccionados. Drectn de ..

HAYLEN EDITH AROS REVE...
No me carga el enlace

Contactos HR

H Jhon Wilson Maldonado H...
Por favor me pueden informar
si ya compartieron link de

Jhon Wilson Maldsnado ? i ™ Dary Garcia W o asistencia?

=2 Compartir invitacion

(L%

16:08
Hasta luego, feliz tarde para
todos

Escribe un mensaje nuevo

€aAVLEN EDITH AROS ... v

: - ) . . N = 408p.m.
O Escribe aquf para buscar x b R ®2sc AL BB g, B

BIENVENIDA INSTRUCTORES SENA SESION 3

21 DE ABRIL DE 2022

Meet - CURSO BIENVENIDZ X | + a

& C (3 httpsy//meetgoogle.com/ogh-jr

Y 2 e " | R W | & Gl b | e

o (e

Apoyo a la Orientacién Fo... MIGUEL OCTAVIO SILVA P...

8 S

- SANDRA YULIETH ZABAL... linda katherin herrera mejia
s M

ngoksehceinbermers mfis MAKTHA INES MANZANO PEREZ

p = @ | (&

SANDRA YULETH ZABALA MOLL this!

Fabio Aldem!r’ Obando Fu... NESTOR ANDRES HERRER...

Porscufa of st ocpelo it v compartas 3 pantaR competa i3 werkans
ol vt st Cormparts ol pesada o e voans difeoese.

1544 | CuRsO B

6:44p. m.
21/04/2022




| L4 @ Meet-CURSO BIENVENID: X | [E] ASISTENCIA BIENVENIDA A |

i (&}

tps://docs.google.com/form

ASISTENCIA BIENVENIDA A
INSTRUCTORES

Se registro tu respuesta.

El formulario se

Google Formularios

a A Apoyo ala Orientacion Fortalecimiento Pedagégico esta presentando R
Mensajes de la llamada

R ——— =
b e B weoireds | ¥ Do @ 3 Permitir a todo el mundo enviar mensajes V)
Espalulas Lavables y auloclavables
Largo de ia hoj: 10.0m
Fleménto G boslicas fonda | 172105 riaaa
eforzaco,  Tapa  esmeriada
volumen nominal 100m

Balon aforado 100 mL.
Los mensajes solo se muestran a los participantes de
Sosiialo fondo olorzado, Topa | 41721605 una llamada y se eliminan cuando esta finaliza
et volutinn wounicel

250mL

Balén aforado 250 mL.

Elemento de_boslicato fondo | 41121805
relorzao, Tapa _esmeriada.
Balén aforado 428 mL | \5jumen ominal 428 mL.

Fabio Aldemar Obando Fuertes 19:00

Fremenio Ge Bosicais Toro | 41705 )
zaco, Tapa esmoriac, Compafi
Volumen romina: SomL

Balén aforado 50 mL
https://fo

Elomonto do_bosiicalo fondo | 41121805
reforzaco,  Tapa ’

Balén aforado do 167 mi [ (#Aco TaRS e

Ti 1915
Temento de_Boaiicat fondo | 41121605 Uridad -
wforzaco, Tapa  esmeriada LA evaluacion es permanente
Volumen nominai S00mL
Fiemento G| bosiicato fondo | 41121805 Unidad y es formativa (Aprobado) (No Aprobado)
reforzaco, Tapa esmeriada,
volumen nominal 1000mL

Balén aforado 500 mL.

Balén c
desprendimiento  lateral
00 mL.

Elemento de bosiicato fondo | 41121805 Fabio Aldemar Obando Fuertes 19:16
Iapa  esmeriada,

Balén reforzaco,
volumen fominal S00mL ¥ planeada

con
desprenaimiento  lateral
500 ml

Vidrio _color_ambar, diameto | 41121818

o
. alura  aprox
Té 191

Se evalda: Conocimiento (Cognitivo) - Desempefio y
producto (procedimental y valorativo), utilizando

técnicas e instrumentos

Envia un mensaje a todos

JOSEAGUSTINC... | Apoyo a la Orien... Henry Pinzon SANDRA YULIET...

CURSO BIENVENIDA INSTRUCTORES SENA
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SENA

Meet - CURSO BIENVENID: x| [E] ASISTENCIA BIENVENIDAAINST X | + - a8 X

C () https;//meet.google.com/og

(m}
< msb-as 2
a Personas

% &

Silenciar a todos Adadir personas

Q_ Buscar a gente

En la llamada
Apoyo ala Orientaci... (Tu) \a,
Anfitrior

alejandro guespud

alejandro lopez

Modo Complemento
alejandro lopez

Apoyo a la Orientacion Fo...
union

19:29 | CURSO BIENVENIDA INSTRUCTORES SENA X @

IR e | | 729p.m.

21/04/2022

Meet - CURSO BIENVENID/ X E ASISTENCIA BIENVENIDA A INST X ‘ i = a X

C () https;//meet.google.com/ogh-jmsb-

MARTHA INES MANZANO PEREZ Ires arboleda ruiz

Desactivar microfono (Ctri + D)

20:23 | CURSO BIENVENIDA INSTRUCTORES SENA $ (m] ™=

/2 IR e | 823p.m.

21/04/2022




SENA

Meet - CURSO BIENVENID: x| [E] ASISTENCIA BIENVENIDA AINST X \ —+ - a X

< CcC 6

tps://meet.google.com/s

Personas

% &

Silenciar a todos Adadir pers

Apoyo ala Orientaci... (Tu)
Anfitrion de la reunion

alejandro guespud

Apoyo a la Orientacion Fo...
Anfitrior

Apoyo a la Orientacion Fortalecimiento P...

Fabio Aldemar Obando F...
JOSE AGUSTIN CACAIS ...

linda katherin herrera mejia

X
X
12
DavidMarquezHerrera Xk
e
X
X

MARTHA INES MANZANO PEREZ
20:28 | CURSO BIENVENIDA INSTRUCTORES SENA

21/04/2022

NVENID: x| [E] ASISTENCIA BIENVE

'meet.google.com/ogh-jmsb-,

Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Los mensajes solo se muestran a los particip:
una llamada y se eliminan cuando esta fin

vavia Marquez Herrera 2uizs
muchas gracias

Margarita Sarria 20:29
Debo ausentarme. Gracias por la informacién
brindada. Feliz noche

r Obando Fue David i andres arboleda ruiz
e TN \ T4 9
Feliz noche profe

linda katherin herrera mejia 20:30
A b o induccién para instructores

7 mas Envia un mensaje a todos

JOSE AGUSTIN CACAIS CHARRY

Activar microfono (Ctrl + D)

20:33 | CURSO BIENVENIDA INSTRUCTORES SENA X (] 3]

33 p. m.
21/04/2022

CREACION PROYECTO
PLATAFORMA SIPRO SENNOVA “SAFI”

24 DE Abril de 2022
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| ©® (5)Whatsapp X | Lt GoogleMeet X | M Recibidos(25)- X | & Materialdeapc X | @ Correo:Katherr X (M @ Meetiok-~ X | I3 mayorbrevedsc X | + =

m} a
o A T8 = LW @

< C & httpsy//meetgoogle.com/igk-e

La reunion esta lista

2% Agrega otras persona:

0 comparte esta informacién para unirse a la
reunion con las personas que quieres que
participen

meet.google.com/igk-eoqc-kmv

Numero de acceso a la reunién: (US) +1 |_D
567-302-1614

PIN: 675 221 803#

Jose Fredy Isaza

2
08:10 | igk-eoqc-kmv @ 2 B HAO @

: > - » 810a.m.
O Escribe aquf para buscar 3 ] ®0c AE® B 0, B

Desarrollo Sena Q
Ing, Instructor, Ta

T S U

. MARTES
-Marco logi

-Sepro
-Censo sinnova
LIDER DE PROYECTO - INSTRUCTOR INCESTIGADOR.

EN EL CENSO SE RRGISTRAN LAS HORAS Y QUE COINCIDAN CON
SOFIAPLUS.
LAS HORAS SON SEMANALES.

b
B
3

Tener en claro que toca vincular dos aprendic

Como minimo

Yo veo que este proyecio es de aseguramiento de la calidad, es decir, otra
area.

w

:46 a. m.
5i se hace por SENNOVA seria investigacion aplicada. ...

Mos toca sentarnos a formular el marco l6gicos l6gicos documentar las dos

Escribe un mensaje aqui




SENA

N

Desarrollo Sena
Ing, Instructor, TG

Yo veo que este proyecto es de aseguramiento de |a calidad, es decir, otra

A 9463, m,

Si se hace por SENNOVA seria investigacion aplicada. o, _ =

Nos toca sentarnos a formular el marco |6gicos I6gicos documentar las dos
plataformas que mencionan. El plazo es este viernes (1)

9473, m. v/
Yo les entregué el plan de trabajo que enviaron a la regional o,
> |
U
o 0:20 255p. m.

Instructor Jose Fredy Isaza
> e
0:14 7.0

Ing Alejandro Huespud
me indican y cuadramos

Compaiieros, mafana es mi dia mas terrible de toda la semana, podria el

Jjueves todo el dia 7:02p.m.

Instructor Jose Fredy Isaza

| @ Escribe un mensaje aqui
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Desarrollo Sena Q

Ing, Instructor, Tu

Buenos dias Alejo, tu estas en formacién, apenas puedas nos cuentas

T3

g Alejandro Huesp
Dale .

Tranqui trangui -, _
Ok
Cualesellink ...

meet.google.com

&13a. m.

ESP
28/04/2022

O || @ owx| & anec x| @ Fom x | [§ Fom: % | [l Estruc x | @ Come X Lo @ b x spre X | b forme X | 7 SGPS % | b senar x | - -

a
< G B https//meetgoogle.com/ia K o A 3 = do @

Jose Fredy Isaza abandoné la reunién

10:40 | igk-eogc-kmv

: : ; 5 1040 2. m.
P Escribe aqui para buscar i - . iy 2 D) B oz B0
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o | | Form: X | & TAUE X | @ ®W X Ax | by gitb- X | €) Searc X | & Anex X | [F Form x | (@ Form: X | @ Core x | @i Core x | + -

a X
oAt ® ®

= C (%) https://meetgoogle.com/tk

N
21:03 | tkc-aqjf-rpp

203 p. m.

O Escribe aquf para buscar L} ®9C AL ® GO Ly

o

D | | Format X | & TAUER X | © (1OWE X | (0 @ Me x | & Anexcs X | Format. X | Format X

Coreo X | @ Comec: X | (@ Report: x | + = a X

s = @ @

o A

< G @ https//meetgoogle.com/tk

BRAYAN TABARES JARAMILLO

23:04 | tkc-aqjf-rpp

11:04 p. m.
oz

L Escribe aqui para buscar i [ | & 19c ~ & & 7Z D) Esp
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& Anexos X | Format. X | Format X

| 1 Fomat x | & TAUWER x | @ OOWr X | Cx

< C 6

meetgoogle.com/t

BRAYAN TABARES JARAMILLO alejandro guespud

23:05 | tkc-aqjf-rpp

L Escribe aqui para buscar

ESTRATEGIA APRENDIENDO JUNTOS

ENI - 26 DE ABRIL DE 2022

“Acompafiamiento Técnico-Pedagégico como estrategia para el fortalecimiento del instructor SENA (c6digo 41311604)"

Solicitar control
Ms

Asignar pai ntes a salas para sesién de grupo

Selecciona a las personas y elige una sala para ellos.

Estado
Disponible

Nombre “
& Gladys Torres Arguello

@ Gioria Jaimes Duarte Disponible:
@ Hector vecino Rueda Disponible

Disponible

@) senniter Pacia Monsalve ..

) 1uan Carios Blanco Arenas Disponible

Katherine Giraldo Arias Disponil

Luz Amparo Silva Disponible

Luz Dary Garcia Martinez Disponible

&3 Maria Liiana Aguas Sanc.. Disponible
@ Metba janncth Gatvis OL.  Sala 4 Disponil

7 -

Antonio Jose Rodriguez Stella

2 Escribe aqui para buscar

Comec X | BW Comec: X | f&) Report- x | + -

o

W 1c A8 Dz EP

X

a

5 = @

alejandro guespud se unié

© 2 B &

11:05 p. m.
iz

[\—Y

Cimara  Migo  Compartir

Melba Jann... %  Antonio Jose R...

Victoria del ...

[

Zoraida Yu...

328p.m.

BB o
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Chat  Reacciones

Reactivar audio (Ctrl + Mays + M)

uniGn inici

por dltima

Edwin Gerson Montafiez Gonzalez Danith Cecilia Leon

: 2 . ~ 338p.m.
L Escribe aqui para buscar 0 7 ) EP o 5

S & e )

Gente Chat  Reaccones  Mas Cémara  Micro  Compartir

Chat de la reunién

por Gitima

Edwin Gerson Montaiiez Gonzalez

3174813242

344 p. m.

3164929123

- - L
Danith Cecilia Leon & Danith Cecilia Leon

p.-m.

" . - ET
L Escribe aqui para buscar A& |z EP 26/04/2022 s

dcleon@sena.edu.co

dleonm@misena.edu.co
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FICHA 2341224 ADSI

25 DE ABRIL 2022

C @ senadterritorio.la/tcu/teu_user.php?idContenido=264402180&idGrupa=1072802 Qv B9 »00 :

LINEAMIENTOS SE... PYTHON ADSI 2021 MAESTRIA 2021 DISENIC WEB MULT... SENA 2021

uegos pera lobato.. | Iniciar sesion ormacién Por Pray.. Otros marcadores
) t I F Por Pray » it d

CONSULTAS MULTITABLA
- Coustar deserpeidn

# ® 10e3 @

AA1: Aplicar modelado de la base de datos para generar consultas de ion en el SGDB ionado de acuerdo con los requerimientos
administrativos para el desarrollo del software. (KGA)

Técnica didactica: Ejemplificacion, Demostraciones y Resolucion de casos reales
Estrategia didactica: TIC de uso gratuito, Software open source y Trabajo en equipo.

El aprendiz debe desarrollar la base de datos del proyecto mediante el uso de comandos en SQL a partir de una herramienta open source como SGBD. A partir del desarrollo de la base de
datos, se trabajaran las clausulas y sentencias para disefiar consultas y obtener registros mediante la instruccion select mediante campos concretos, condiciones where, operadores OR y
AND, filtrar registros mediante clausula order by, y realizar consultas de valores de agregado (campos calculados). Finalmente, trabajar asociaciones:

» Cross join. Producto cruzado. Combina cada registro de la primera tabla con cada registro de la tabla relacionada

= [nner join. Unién normal. Muestra sélo registros de ambas tablas que estén relacionados. » Left join. Muestra todos los registros de la primera tabla y sélo los registros relacionados en la
segunda.

= Right join. Muestra todos Resultado esperado: Desarrollar los sprints y obtener de cada uno, los productos minimos viables debidamente documentados en el desarrollo de la base de
datos y las consultas identificadas en las historias de usuario.

Materiales requeridos: Computador con acceso a internet, acceso a la LMS Territorium, Acceso a material de apoyo, Acceso al Sistema de Bibliotecas SENA, postgresqgl, wampserver y
workbench. Duracién de la actividad: 50 horas

A @ 143 @
@ GFRInFno23nFor.doct A |&] front-end-vs-back-..jpg A~ Mostrar todo X
; . - 457 p.m.
H R Escribe aqui para buscar . ) Esp ZS/M:ZDE E‘,

D | &8 Comeoikathe X | @ (10)WhatsAz X | 4 <) Meet.cc x | [§ Boca x | @ Usemame x | [ HOME x| O we6 x | @ LoeN

< G () https;//meet.google.com/ogh-jms o A

A Apoyo a la Orientacién Fortalecimiento Pedagégico esta presentando

[2) Estés presentando para todos Dej ar linda katherin herrera mejia MIGUEL OCTAVIO SILVA P..

X X
B 0 F
Vfdictoria éhtimez Salce.. FRANCISCO DAVID ROSE...

linda katherin herrera_.  MIGUELOCTAVIOSIL.  Blanca Patricia

%

g ; H A

pantalia completa ni fa ventana del navegador entera. Henry Pinzon
Comparte una sola pestaia o una ventana diferente.

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la

Henry Pinzon oyo a la Orientacion Fo...
ry 24

18:36 | CURSO BIENVENIDA INSTRUCTORES SE...

B f K

Al eE g e
Activar micréfono (Ctrl + d)
10

s M @ & B &

_— ' 5 ” 636p.m.
R e X ®2c ABDED B B
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LR o~ Salir

Cémara  Micro  Compartir

% Elena Atalia Go...  Yenny Carolina ...

¢ o
>

Antonio Jose R..  Maria Lilian... & Victoria del ... &

©Oo

Sandra Yuli... ¥ EduardoZa.. ¥ AnaCarolin.. &

Danith Cecil.. & Freddy Men... &

p.m.

5 3:50
®nc Aoz o0 B

Para la construccion de su historia le recomendamos tener en cuenta las siguientes preguntas orientadoras

Asocie los anteriores momentos con los
siguientes elementos:

* Planeacion pedagdgica / Secuencia didactica
= Estrategias didacticas

de la = Dominios del aprendizaje
{Qué hage i iy | Identificacion de aprendizajes previos
lem? Estilos y ritmos de aprendizaje

= Realimentacidn constructiva
= Trabajo colaborativo / Equipo Ejecutor

= Actualizacidn técnica y pedagogica

= Dominio técnico
s  Estilo de ensefianza
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frias- X ) (8) WhatsApp X |+ -

‘web.whatsapp.com A

htd
@
L2 o

Profe, ian, Wisner, +5 274 +5
Cordial salud _  ‘ados aprendices, en este espacio de la plataforma
de mensajes nuevos territorium pv escargar los documentos del portafolio de evidencias del
s escritorio > aprendiz de esta fase de ejecucién II:

VO

scar

REUNION COORDINACION ACADEMICA

22 DE ABRIL DE 2022

Reunién

© o Solicitar control = & [

iones  Mas Gimaa  Mico

A La grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser incluido. Directiva de privacidad Descartar

Participantes

[ Compartir invitaci

: ‘21 Andrea Potes Riaga
Andrea Pot.. &  Jorge Enrig...

\ﬁ Anna Morales Manzano

rea de bienestar al aprendiz, ya que logrard lievar un mejor control del diario de los
aprendices, las situaciones por las que pueden estar pasando tanta en lo formativo
coma en lo personal y de esto poder tomar acciones de ayuda y mejora para los
aprendices y por parte de nuestro centro de formacién lograr una buena gestion.

I:" Constanza Montalvo Rodriguez

Aldemar Bermu...  Juan Carlos - Fabio Aldemar Obando Fuertes (..
El comité sugiere ampliar los permisos en la plataforma para todos log instructores y -

el comité pedagsgico para que estos puedan consultar el resumen general de las Invit on

los ap se le haya realizado, al igual que "

% - .
generar una Calificacién del seguimiento de los aprendices por parte de bienestar al é +10 #8Y Fanny Marcela Garcia Davila
aprendiz

> A

Los instructores de TECAl mencionan que requieren una base de datos de tedos los B 5
correos misena de los aprendices para que las novedades que se registren en la AnaMaria.. & 4} Jorge Enrique Olivares G
plataforma se les sea notificada,

Paula Andrea Martinez Espinosa

Ana Maria Giraldo Vallejo ¥ ‘9 Pediro Jesus Miranda Villamizar

08 a. m.

. . 808a.m.
£ Escribe aqui para buscar 1S L P a0z
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Cémara

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reuni6n, acepta ser incluido. Directiva de privacidad Participantes

L [ Compartir invitacion
g :
b » |
| (i) Andrea Potes Riaga
Anna Morales Manza

€
Paula Andre... & Miosotis Ca... Aldemar Bermu...
-
(%) Constanza Montalvo Rodriguez

e Fabio Aldemar Obando Fuertes (.. \g

A% o =
#2V Fanny Marcela Garcia Davila

ﬂ Jorge Enrique Olivares G

Ana Maria Giral... X Enrig.. & ) Carlos ..
e R e e bn A Sanos @ Juan Carlos Olave
\ ( Miosotis Cardenas Garcia
-
5." Paula Andrea Martinez Espinosa

@ Pedro Jesus Miranda Villamizar

&14a. m.

L Escribe aqui para buscar < ®2c A8 ® gy EP 22/04/2022

(OC)

Reacciones  Mas

A La grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reuni6n, acepta ser incluido. Directiva de privacidad Descartar [ —

L @ Compartir invitacion
vi y
-
» »
) * Moderadores (1)

fﬂ Ana Maria Giraldo Vallejo
Paula Andre... % Miosotis Ca... & Aldemar Bermu... Andrea Pot... k! g
Asistentes (15)

@ Katherine Giraldo Arias

@ Aldemar Bermudez Morillo

a Alejandro Esteban Castillo Ruiz

Ana Maria Giral... Jorge Enrig... Juan Carlos ... Anna Moral.. & n Andres Pores Risga

¢ Anna Morales Man:

o
(%) Constanza Montalvo Rodriguez

° bio Aldemar Obando Fuertes (... \

2 : N = &15a.m.
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REUNION EQUIPO PEDAGOGICO



o
SENA

21 DE ABRIL DE 2022

O | @i Coreaikal X | @) BIWhats X | (N @ Meet x APRENDIE X | RutaMeto X | %¢ EscuelaM: X | U5 gmail-Bu X | M Resultado: X | M Comreode X | + - 8 x

< 2> C (o

/meet.google.com/ggk-dqg

L
¢

yuria martinez becerra Fabio Aldemar Obando Fuertes

Mensajes en la llamada

Los mensajes solo son visibles para los participantes
de la llamada y se borran cuando esta finaliza.

IEMAS

1. Capacitaciones complementaria Saber Ty T
(Paula)

2. Formulario EXCEL Desarrollo curricular

3. FASE2

. Google Site

. Curso Bienvenida Instructores

4
5.

yuria martinez becerra 06:47
TEMAS

1. Capacitaciones complementaria Saber Ty T
(Paula)

2. Formulario EXCEL Desarrollo curricular
3. FASE2

4. Google Site

Envia un mensaje a todos

Abandonar la llamada

8 | ggk-dgby-shs H

£ Escribe aqui para buscar

REUNION PEDAGOGIA

@ accountsgoogle. X | [ Tablero x | [@ Entregaprevia2 X | © Temitorium [|AN. X | © Teritorium || A}
€ C @ meetgoogle.com/xph-umvf-dpd

LINEAMIENTOS SE. PYTHON ADSI

Hay extensiones instaladas que podrian afectar la calidad de la llamada

La reunion esta lista

S+ Agrega otras personas

0 comparte esta informacién para unirse a la
reunién con las personas que quieres que
participen

meet.google.com/xph-umvf-dpd

Namero de acceso a la reunion: (US) +1 |D
585-495-2259

PIN: 592 805 025%

Teun aldo

15:47 | xph-umvf-dpd

L Escribe aqui para buscar
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@ accountsgoogle: X | [ Tablero x | [@ Entregaprevia2 X | @ Termitorium [| AN, X | © Temitorium [| AN X | & CursoMySQL11 X (M Meeti~new @ X + v &= X
& > C & meetgoogle.com/xph-umvf-dpd = 2 % B 9 %0 o :
LINEAMIENTOS SE. PYTHON ADS MAESTRIA 2021 DISENO WEB MULT. SENA 2021 Juegos paralobato... | Iniciarsesion [T Formacién Por Proy.. » Otros marcadores

Hay extensiones instaladas que podrian afectar la calidad de la llamada Obtener mas informacion

La reunion esta lista

S¥Agrega otras personas

0 comparte esta informacién para unirse a la
reunion con las personas que quieres que
participen

meet.google.com/xph-umvi-dpd

Nimero de acceso a la reunion: (US) +1
585-495-2259

PIN: 592 805 025%

Te uniste como kgira

. A
15:47 | xph-umvf-dpd oo

: > e » 347p.m.
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Sesion de aprendizaje “Aprendiendo juntos ENI”

28 de abril de 2022

“Acompaiiamiento Técnico-Pedagbgico como estrategia para el fortalecimiento del instructor SENA (cédigo 41311604)"

o 3 @

Gente  Chat Reacciomes  Ms Cémaa  Mico  Compartir

]

¥ -
» ,/ Invite a alguien o0 marque un nimero  Q

Participantes

Luz Dary Ga... & Pablo Julio ..
[ Compartir invitacién

@ @™ Juan Carlos Blanco Arenas

"?? Luz Amparo Silva

Jennifer Pao... &

- f  Luis Carlos Reina Sa
== L

‘.,?— Maria Liliana Aguas Sanchez

X Freddy Men.

< Edwin Gerson Montafiez Gonzalez
( §3 Nancy Marlene Perez Ramirez

Zoraida Yu... i
Gloria Jaimes Duarte

‘E‘" Daniith Cecilia Leon

‘5 Hector Vecino Rueda

Antonio Jose Rodriguez Stella *+* a Sandra Yamile Carreno Castillo

08 p. m.

n 2
O Escribe aqui para buscar ®xnc Al®mzd) R 0, B
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Reacciones  Més

i ipci inici: - istil ion, il . Dis i i i ey
A La grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reuni6n, acepta ser incluido. Directiva de privacidad Descartar [ —

Invite a alguien o marque un nimero  Q
. # Compartir invitacién
S\ 4
En esta reunién (22)
IGOS Y.
R

@ Katherine Giraldo Arias
Gladys Torr... & 3 Melba Jann... & 7

@ Ana Carolina Acuna Gomez

-~
.5 v q a Antonio Jose Rodriguez Stella
. 0
s <
3 | 2 ‘i g’ Edgardo Polo Rodriguez
S “ e Eduardo Zarate Bocanegra

Antonio Jos... & Edgardo Pol... &

@ Elena Atalia Gonzalez Velasquez
Freddy Mendez Ortiz
% Gladys Torres Arguello

m Jennifer Paola Monsalve Leon

230p. m.

L Escribe aquf para buscar ¢ . zc A8 = @) Esp 28/04/2022
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“Acompaiiamiento Técnico-Pedag6gico como estrategia para el fortalecimiento del instructor SENA (c6digo 41311604)"

0o —« &S B %

Gente Chat  Reacciones  Més ] Compartir

A 12 grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser incluido. Directiva de privaddad Descartar Chat de la reunién

arucuiaao para mejorar 10s
procesos de la formacién

ia 'S ia Liliana Aguas Sanchez
me llevo en mi maleta que

Elena Atalia.. & Antonio Jose R.. nuestro modelo pedaagogico
es el mejor , pertinente y como

X S impactamos, asi como la
& 5 calidad de aportes y
a\ v ¥ conocimientos de mis

e B (s, compaieros, muy feliz de verios
enedeJes.. & Yenny Carol.. %

ﬂ‘v.'gs“;,

B
<

la proxima semana y compartir
experiencias

Rene de Jesus Diaz Bermudez
Edgardo Pol... & i

Me llevo la palabra de Luz Dary
que este proyecto de ATP no es
para llenar formatos, sino para
ayudamos entre instructores

Luz Dary Garcia Martinez [§ oz & -

EL

® 22c ~A B m gz D) EP 28/0472002

“Acompaiiamiento Técnico-Pedag6gico como estrategia para el fortalecimiento del instructor SENA (c6digo 41311604)"

S O B

Gente Chat  Reacciones  Mas Compartir

A 12 grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser incluido. Directiva de privaddad Descartar Chat de la reunién

para nenar Tormaros, sino para

% o ayudamos entre instructores
] g 4
] 5

Elena Atalia Gonzalez Velasquez
356p.m. Editado 1
5 Elena Atalia Gonzslez. Me llevo
\ ¥ ; cada uno de los aportes de

todos los equipos que son de
Elena Atalia... % Antonio Jose R... ! Yenny Carol... & o0 iy o e sl
a mejorar la calidad de las
formaciones entregadas a los
aprendices.

- Pablo Julio Acero Morales

Me llevo la disposicién colectiva
de los instructores de planta
para comprometerse con la

Melba Jann... & Luz Dary Garcia... Jennifer Pao... Ana Carofin... & mejora continua a nivel
personal y a nivel colectivo en
nuestra institucién!

@ G -

258p.m.
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REUNION DE COORDINACION ACADEMICA
ABRIL 29 DE 2022

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19:0t0AQJenPXgdGpPuRVYB68xrAdyk3U6Skx0PjoX4Y141@thread.tacv2/16505803854907?con
text=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢c9316ace7%22,%220id%22:%22bc933ca7-ec88-4f09-b425-32792474f8b8%22%7D
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Reuni6n

- T

Gente Reacciones  Més Cémara  Micro  Compartir

Participantes

Invite a alguien o marque un nimero Q

l 2 Compartir invitacion

u En esta reunién (9) Silenciar a todos

Paula Andrea Martinez Espino... # Anna Morales Manzano Andrea Potes Riaga & Aldemar Bermudez Morillo

Anna Morales Manzano 1

@ Katherine Giraldo Arias
@ Aldemar Bermudez Morillo
@ Andrea Potes Riaga

° Fabio Aldemar ... invitado)

Sandra Yulieth Zabala Molina & Juan Carlos Olave Fabio Aldemar Obando Fuert.. & Viviana Tello & =
@ Juan Carlos Olave

=
Q‘"‘ Paula Andrea Martinez Espinosa

w Sandra Yulieth Zabala Molina

q Viviana Tello

= z . = 7:42 2. m.
L Escribe aqui para buscar ® 19°c A 8wz D) EP I
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Reunién

o
Solicitar control O‘p ®

Gente  Reacciones

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser incluido. Directiva de privacidad Reactivar audio (Ctrl + Mayds + M)

Invite a alguien o marque un ndmero Q

# Compartir invitacién

38000 | As8bCc0x AIBECEL

* En esta reunién (10) Silenciar a todos

nna Morales Manzano 1¢

ACTIVIDAD E FECHA

o e o) [ p— s
1o formacin complementari par 1 prosbss | sieencs plensad o @ Katherine Giraldo Arias

5 actas de cierrey planes
‘el %0 2020y 2021 pora ¢l | Coordinadores académicos Encurso

@ Aldemar Bermudez Morillo

Programar reunién con SENNOVA con para
Identificar los ineamientos af asignar a los | Coordinadores académicos y ider

patrcioeds Abel 26 de 2022
instructores n Andrea Potes Riaga

TECAT, Industria,

st enlmaco gl proyctoconl | unersadatdoom,ceno el | Ak 2662022 ° Fabio Aldemar O... (Invitado)

universidsd auténoma construccién

Se realizarh reunién con ¢ Coordinadores académicos,

Aldemar Be... &

i seordarhs coordinadors GAE yspoes Mayo2de 2022
eaboracén de s pebs o pedogégicos Juan Carlos Olave
o 3 00 segumento 0F 103 1
meeiiptingr Holl - -
pvenspacin der SENNOVA Constanza Montalvo Aot 2022 s
’ ® ¥ paula Andrea Martinez Espinosa
Pooms 16 de wscos [ Giow " Biconceinotn @ NI B ' [ 3
a PN W /€ &R @ 6 @ ~Alevane Mo om

@ Pedro Jesus Miranda Villamizar

Anna Morales Manzano
‘f) Sandra Yulieth Zabala Molina
7:57 a. m.
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Reuni6n

P o

Gente  Reacciones Compartir

0 e® - Solicitar control

AL grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reunion, acepta ser incluido. Directiva de privaddad Descartar Participa Reactivar audio (Ctrl + Maytis + M)|

Invite a alguien o marque un nimero Q

@ ‘ [ Compartir invitacion
5 Silenciar a todos

En esta reunién (11)
Aldemar Be... & Juan Carlos Ola...

Aa8bCcx | AssbCcD ASBOCL -

ACTIVIDAD RESPONSASLE FEGHA - Katherine Giraldo Arias 1¢ %
Se deben asignar los instructores que dardn | Coordinador complementaria Pedro 3
1a formacién complementaria par las pruebas | wicanda. Encurso ) )
e ' % >
e » @ Aldemar Bermudez Morillo L
de mejoramiento del a0 2020y 2021 para el | Coordinadores académicos Encurso .
. -

archivo di Pedro Jesus Mir...  Paula Andre..

Propna ceulin con SNNOA con pura B (@' Ana Maria Giraldo Vallejo
Kdentificar los lineamientos ol asignar a los | Coordinadores académicas y ider 9 =
crarky Abeil 26 de 2022 ' anizador

@ Andrea Potes Riaga

TECAL indust,
universi centodela | Abil280 2022
["Se realizaré reunién con coordinacién GAE Coordinadores académicos,
ke mpoohsbmnsr it i @ Anna Morales Manzano
@ Oout|Microseh T 1) Reunién | Micros pedagdgicos
e Fabio Aldemar O... (Invitado)
Uder SENNOVA Constanza Montaivo Abei 2022 nvitado d 6
ceo TTES: lincorporar reaistro de sistencial 1 - @ Juan Carlos Olave
B ertrac s o 1 —

swiam
rbevaum St W

=
5.'- Paula Andrea Martinez Espinosa

Anna Morales Manzano 7\ ) .
\‘9} Pedro Jesus Miranda Villamizar
&05a. m.
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Reunién

S o~ Sali
Gimaa Moo Compartir

Participantes

Invite a alguien o marque un nimero Q.

[ Compartir invitacion

En esta reuni6n (12) Silenciar a todos
Se deben asignar los instructores que dardn | Coordinador complementaria Pedro
la formacién complementaria para las Miranda. En curso
ruebas TV
B u - Aldemar Bermudez Morillo
Se deben buscar las actas de cierre y planes
de mejoramiento del aiio 2020 y 2021 para el | Coordinadores académicos En curso Aldemar Bermu...  Juan Carlos .
archivo digital i (é\ Ana Maria Giraldo Vallejo
A v
Programar reunién con SENNOVA con para —
identificar los lineamientos al asignar a los | Coordinadores académicos y lider '
p, Abril 26 de ; i
instructores horas en investigacién. SENNOVA Constanza Montalvo bril 26 de 2022 Andrea Potes Riaga
Pedro Jesus. 3
Se realizara un evento de construccion Coordinaciones TECAI, Industria, @  Anna Morales Manzano
sostenible en el marce del proyecto conla | universidad auténoma, centro de la Abril 28 de 2022
universidad auténoma construccién o Fabio Aldemar O... (Invitado)
In la n
Se realizard reunién con coordinacion GAE | Coordinadores académicos,
para acordar los lineamientos oara la coordinadora GAE v apovos Mavo 2 de 2022 o Juan Carlos Olave
D Espado ot £ L] 1
N h /€ R W Ea ~dawan e S0 W

(%)) Maria Del Rosario Herrera Isaac

Anna Morales Manzano &

-
‘." Paula Andrea Martinez Espinosa

&32a.m.
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M Resultado: X | G Iniciasesic X \ @ CENSO|S X \ @ Voki-Cre: X | @ aboutblan X | @ Voki-Cre: X (@ APRENDI: X @ Voki-Rec X | Sp Sofapls x | + v = a X
& 5 C @ viewgenially/62703092341265001855527¢/presentation-aprendiendo-juntos-sensibilizacion e % B 93200 :
LINEAMIENTOS SE... PYTHON ADSI 2021 MAESTRIA 2021 DISENIO WEB MULT... SENA2021 % Juegos paralobato.. |- Iniciarsesion [T] Formacion Por Proy... » Otros marcadores

erdlendp ) UNTOS

A compariamiento Técnico Pedagdgico

¢Quieres hacer contenidos tan geniales como este? | REGISTRATE AHORA

@ Formato-Novedad...xlsx A @ 2231449_Abril_20....xIsx ~ Mostrar todo X

: : r : . 11:55 2. m.
E L Escribe aqui para buscar & 3/05/2022 El

& view.genial.ly/6270309a341a65001855527e/presentation-aprendiendo-juntos-sensibilizacion 2 W B 9 % 0 ° 5

08 SE.. PYTHON ADSI 2021 MAESTRIA 2021 DISENO WEB MULT.. SENA2021 W% Juegos paralobato.. | Iniciarsesion [T] Formacién Por Proy.. » Otros marcadores

Contextualizacion

¢Quieres hacer contenidos tan geniales como este? | REGISTRATE AHORA
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MIENTOS SE... PYTHON ADSI 2021 MAESTRIA 2021 DISENIO WEB MULT... SENA 2021 W% Juegos paralobato... | Iniciar sesién E Formacién Por Proy... » Otros marcadores

Pagina siguiente

¢Quieres hacer contenidos tan geniales como este? REGISTRATE AHORA

mato-Novedad...xlsx A | 2231449_Abril_20..xlsx A Mostrar todo X

O Escribe aqui para buscar
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2 de Mayo de 2022



w

% Bienvenida instructores Q

Andres, Annita, Ing, Ing, Karen, Martica, Profe, Profe, Profe, Prpfe, Sandra, Yuria, +57 300 4714761, +57 301 2030457, +57 304 46032...

AYER

Apreciados instructores, es un gusto saludarlo y desearles un dia lleno de
bendiciones 0323 m. o

drive.google.com

drive.google.com/drive/folders/1xxau5iOrrDz8s) yMODUpch?

Les compartimos en enlace a la carpeta de grabaciones de las sesiones en

linea:
https://drive.google.com/drive/folders/1xxau5i0rrDz8sWG7_3CkOWAOYMODU
pch?usp=sharing 932am v

Gracias

Cualquier inquietud, estaremos muy atentos. @328 m. o

Muchas gracias

w
[
Fa
o
3

Profe DAVID MARQUEZ
Gracias

%37 A m.

@ @ Escribe un mensaje aqui \,‘l,,
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SENA

Bienvenida instructores

Andres, Annita, Ing, Ing, Karen, Martica, Profe, Profe, Profe, Prpfe, Sandra, Yuria, +57 300 4714761, +57 301 2030457, +57 304 46032...

Gracias 932 2 m. HOY
Para mitigar el tema de las grabaciones, a a partir de esta semana, estaremos

trabajando desde Microsoft Teams 9332 m. o

W

933am v
Con este insumoe, ya pueden ponerse al dia con las actividades que venimos
desarrollando, este jueves 5 de mayo, tendremos encuentro virtual,
iniciaremos la actividad AA3 de la guia de aprendizaje (tuvimos que hacer un
pequefio cambic en el cronograma), agradecemos su disposicién.

+57 3116111343

Tu
Con este insumo, ya pueden ponerse al dia con las actividades que venimos
desarrollando, e

Jueves 5 de mayo, tendremos encuentro virtual, iniciaremos la

actividad AA3 de la guia de aprendizaje (tuvimos que hacer un pequefio cambio...

Muy buenos dias. Las actividades se van a cambiar las fachas limite?. ya que
estan carradas..

Ing Agustin Sistemas

@ @ Escribe un mensaje aqui

Q
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% Bienvenida instructores Q i

Sandra esta escribiendo...

LED LUl LS

1IdLE d Id Ldl PELd UE YidUdLIUIES UL Ids 3ESIUNES Bl ied

\0yMODUpch

https://drive.google.com/drive/folders/ 1xxau5i0rrDz8sWGT7  Hov

?usp=sharing

Muchas gracias Ing. Katherine

+57 316 6506409

Buenosdias, gracias o,

+57 311 6111343 ~
Muy buenos dias. Las actividades se van a cambiar las fechas limit

estan cerradas..

Ya les estoy modificando la restriccion de entregas, pese a que las fechas en
algunos casos ya se vencieron, quedardn abiertas para que se puedan

adjuntar. 0535 m. o
+57 311 6111343
Tu
Ya les estoy modificando la restriccion de entregas, pese a que las fechas en
algunos casos ya se vencieron, quedaran abiertas para que se puedan adjuntar.
Le agradezco mucho..
Congusto .o

@ @ Escribe un mensaje aqui \,‘l,,
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%‘ Bienvenida instructores O\ .

Andres, Annita, Ing, Ing, Karen, Martica, Profe, Profe, Profe, Prpfe, Sandra, Yuria, +57 300 4714761, +57 301 2030457, +57 304 46032...

]

Hakbilitada: 56 a3 m,

padlet.com
htt

adlet.com/apoyopedagogicocki/Bookmarks

Evidencia 1: Linea de tiempo, historia del SENA, para acceder y ponerse al dia
con esta evidencia, debe dar clic agui
https://padlet.com/apoyopedagegicochi/Bookmarks. Ubicar el simbolo +
para realizar su aporte. %58 3 m, o

Se han desarrollado 3 evidencias en total sumando el rompecabezas con la
instructora Yuria 9585 m.

y la actividad de reflexion inicial, foro en plataforma .,

(=

@ Escribe un mensaje aqui

¢ > ¢ (@ pa icocbi FEEEEESE: KRN K<
LINEAMIENTOS SE.. PYTHON ADSI 2021 MAESTRIA 2021 DISERIO WEB MULT.. SENA2021 ¥ Juegos paralobato.. | Iniciarsesion [T] Formacion Por Proy.. » Otros marcadores
padiet REHACER  CUOTA (]

@ Apoyo a la Orientacion Fortalecimiento Pedagégico + 12 « 7d

L .
==~ LINEA DE TIEMPO - HISTORIA DEL SENA

7A< Un poco de historia. Con el fin de hacer un i histérico del de la entidad desde su creacién hasta el dia de hoy, se a los partici| escritos que deberan
colocar en carteleras di: enel i de i6n y titulados por décadas, desde los 50 hasta el 2000 en adelante, posterior a su lectura e identificacién.
' Linea de tiempo del Sena = José Agustin Cacais a Historia del SENA e @ Historia del Sena- Aydee = Miguel Silva Pineda
SENA
Charry 7/‘\(‘ Cueltan = |

SERVICIO NACIONAL DE

v - T
HISTORIA D€L L d
Sens

e ToRo 0eL

i 1557 se enianiaes
Aty

[& Mjpg ~ Mostrartodo X
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BIENVENIDA A INSTRUCTORES
P41311148 CO2500988 R7T6
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o
SENA

Impartido por
Administrador LMS , YURLA DISHEY
MARTINEZ BECERRA. FASIO
ALDEMAR OBANDO FUERTES,
ANNA MORALES MANZAND,
KATHERINE GIRALDO ARIAS

Herramientas

[Publicacion pricritana

K ias y RAPS i vs ¢l proyecto formative
Cordial saludo apraciados instructares, En este aspacio debe sdjuntar una presentacion en la hemamienta TIC d=
su glaccidn, dande seleccions un fich de caractenizazidn de la cusles tisns usted programads, debe dentificar
2 0 Iz competencias y bos resultsdos de aprendizaje que tiene ssociades, y en parslelo, debe describr |z fass
actividad d= proyects 3 Is cuzl penznzce la competenaia y sus resultados de aprandizaje. Muchas éxitos,
Cordialmenta, Equipo d= 3poye pedagdgics Cantro d Biotcnologis Industrial Falmira

evidencia para equipos en especiico: No
Fecha de inicio: 2022-04-21 13:10
Facha de entrega: 2022-05-04 18:30

Se aceptarn entragas tardias.
Nimero de intentos imitados.
Haoer disponible ka evidenca

Insiructor KATHERINE GIRALDO ARIAS
Enlace pars evidencia: hitp:/isena teritorio.[aitarea_tt phpPtarea=262677565

Archivos
Enlazada a ponderacisn: Ninguna

Rilbriea: No asignada

O Comentario(s)
Editar

A Neseamar 7ie SRR At

KATHERINE GIRALDO ARIAS

fecha de inida: 11 Minulos Antes - fecha de vigendiar 02 de Mayo del 2022

Asunto: Enlace a grabaciones de |as sesiones en linea

Memorias: Encuentros
sincronicos (Absil 2022)

e 0 Me gusta

PLANEACION SESION DE APRENDIZAJE — BIENVENIDA INSTRUCTORES SENA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Valle, Centro de Biotecnologia Industrial

Cordial zalude apreciades instuctores,

Esperamos que tengan una semana muy llena de gratos momentos,
de mucha energla y sabiduria para la guianza y acompafiamiento a
sus aprendices.

A partir del siguiente enlace: Clic Aqui, podrd acceder a las
grabaciones de los encuentro sincrdnico desde el 4 ol 25 de abril
de 2022.

Cordiolmente.,

Equipe de Fortalecimiente y Apoyo Pedagégice de Centro

0 0 Comentario(s)

4 DE MAYO DE 2022

Vista

Aprendiz

-

Regresar

Mostrar todo X
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Gente Chat & Cimara  Micro  Gompartir

Opciones de reunién

#Quién puede omitir la sala de espera?

Todos v

Permitir a los autores de
llamadas omitir la sala de
recepcién

Anunciar cuando los autores
de llamada se unen o se van

#Quién puede presentar?

Personas especificas
Fabio Aldemar Obando Fuertes (.

Elija moderadores:

¢ Anna Morale.

| Yuria Disney

Permitir a los asistentes usar
el mic6fono?

(Permitir a los asistentes
usar la cAmara?

Grabar autométicamente (

; ) z 3 10:24 p. m.
2°C A 3 =]
£ Escribe aqui para buscar & 2°C ) BP0z

5 DE MAYO

SESION BIENVENIDA INSTRUCTORES SENA

ienvenida instructores SENA

Anna Morales Manzano & Fabio Aldemar Obando Fuert.. & Julian Andres Arboleda Ruiz (1. % Jose Agustin (Invitado) Ricardo Rivera Beltran ‘%

Martha Ines Manzano Perez &,

£ Escribe aqui para buscar

5/05/2022




O © 132

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les ests grabando y transcribiendo

Anna Moral... & Fabio Aldemar ...

Martha Ines... &

R Escribe aqui para buscar

© 01:53:54

A\ La grabacién y la transcripcién han

& Seiniciaron Ia grabacién y |a transeripeién. For el moments, las transcripciones de reuric

Ll 2 Escribe aqui para buscar o

Fabio Aldemar Obando Fuertes (Invitado)

2 Escribe aqui para buscar

David Marg..

iciado. Informe a todos de que se les est grabando y transaribiendo.

o
SENA

Bienvenida instructores SENA

5 + -

Aplicaciones

& &)

Reacciones  Salas

[}

Cémara

Oo
()

Gente Chat Més Micro  Compartir

rectiva de privacidad Descartar

Transcripcién

Julian Andres Arboleda Ruiz
(Invitado) 6
Being a problem.

Fabio Aldemar Obando Fuertes
(Invitado) T

Bueno, entonces. Buenas noches,
Atos.

Augusto, that is my mainte passio
the format.

Because there in many years the
Tories.

Or whoever.

Blanca Patri... Ricardo Riv... Mayo de 2022 y las 18:38 H de la

tarde noche ya.

Fabio Aldemar Obando Fuertes
(Invitado) p.r

Les tenemos un cordial saludo de
bienvenida a todos los asistentes a
la continuaci6n del curso ya

633 p. m.
5/05/2022

2

Bienvenida instructores SENA

+ .

Mas

6]

Reacciones  Salas

Solicitar control
Apiicaciones

irectiva de privacidad Descartar

o o

David Marquez ... Ricardo Riv...

oy
O &

Julian Andr.. % Linda Kateri.

@ i

francisco da..

Invite a alguien o marque un ndm
[ Compartir invitacion
es solo estan disponibles para usuarios de Teams st

En esta reunién (13) Silenciar a todos

@ Katherine Giraldo Arias
. Karen (Invitado)

§ Anna Morales Manzano
Martha s Manzang

David Marquez Herrara

o Fabio Aldemar Obando Fuertes (...

francisco david rosero marquez ...

e Julian Andres Arboleda Ruiz

@l linda Katerin Herrera Mejia
i

&18p. m.
5/05/2022




o
SENA

Bienvenida instructores SENA

o =2
O © o2o413 o —— P B & il

ente Chat  Reacciones Salas  Aplicaciones  M: Cémara  Micro  Compartir

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Descartar Participantes

Invite a alguien o marque un nimero Q

1 oo x [ @ v % o x
. O [® Compartir invitacién
, Noe senasofaplus educo/sot ¥ “ :
TN Informes de Tiempos del Instructor

En esta reunién (13) Silenciar a todos

L premere e Martha Ines... &, Jose Agusti.. &

7 Gestion do Amblentas et — . i A et e
2 Amb F 212022 o ‘ ) »u iela |nEerar(nv|a 1w &
2 Gestion do Tiompos B prevre ‘
2 - ,
e (%) @ Katherine Giraldo Arias %
: David Marg.. 3
@ Karen (Invitado)

Anna Morales Manza

¢

) Fabio Aldemar ... @ David Marquez Herrara

Z LMs =
@ Fabio Aldemar Obando Fuertes...

@ francisco david rosero marquez ...

7 Mat

7 Planeacion de la Formacion

soRA P Powered by SENA

P 1 cccribe aqui pora buscar i > 7 3 e e
— ’ s ° Jose Agustin (Invitado)

Fabio Aldemar Obando Fuertes (Invitado) ° Julian Andres Arboleda Ri
ulian Andres Arboleda Ruiz
828 p. m.

L Escribe aqui para buscar | = ‘ 2rc A B D7) EBP 5/05/2022

Bienvenida instructores SENA

o N,
U ©® o292 Solicitar control S5 » B8 + [ (%

Gente  Chat Reacciomes Salas  Aplicaciones  Mas Gémara  Mico  Compartir

A La grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Descartar Participantes

Invite a alguien o marque un ndmero Q

# Compartir invitacién
« c @ & hitpsy/app nearpod com/presentation?pin « SEISR Vo @O n o

Linda Kat % Marthalh . ~ En esta reunién (13) Silenciar a todos
inda Kateri.. ¥ Martha Ines.. &

Rubiela A Pineda (Invita... 4 w R
@ @ Katherine Giraldo Arias
David Marquez ... Jose Agusti... &
@ Karen (Invitado)

+7 ° Alejandro_Guespud (Invitado)

P
Fabio Aldemar ... (@) David Marquez Herrara
7/

e Fabio Aldemar Obando Fuertes (..

@ francisco david rosero marquez ...

Ll © escribe aqui para buscar

Fabio Aldemar Obando Fuertes (Invitado) @ Julian Andres Arboleda Rui
ulian Andres Art la Ruiz
843p.m.

R Escribe aquf para buscar 3 ®oc Al Dz EP 5/05/2022
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Chat  Reacc Apiicaciones  Més 4 cro  Compartir

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les esté grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Descartar < Reactivar audio (Ctrl + Mayis + M)

Invite a alguien o marque un ndmero  Q
[ Compartir invitacion
atodos

1§ 9

Jose Agusti.. & Fabio Aldemar ...

‘ 4 ) +3 . _
' o Y

Ricardo Riv... % francisco da.. % & Rubicka .. & Alejandro_... %,
Fabio Aldemar Obando Fuertes...

francisco david rosero marquez ..
n nién

£ Escribe aqui para buscar

FICHA 2429500 ADSI

9 DE MAYO DE 2022

ter X | @ Temitorium || ANALISISY DESARF X = @ Termritorium || ANALISIS ¥ DESARF X + R - X
itorio.la/asistencia.php?clase=1509138 =2 Y B 9 » 0O Q :
NTOS SE... PYTHON ADSI 2021 MAESTRIA 2021 DISERIQ WEE MULT... SENA 2021 ™% Juegos paralobato.. |- [Iniciar sesién » Ctros marcadores

SISTENCIA
TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 09-Mayo-2022 .

istencia del Dia
itar Asistencia
sumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias Actualizar

lificar Asistencia T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[_] Habilita la asistencia del segundo bloque

No.  ID del usuario

1 14637349¢cc Aprendiz GONZALO ACEVEDO O
TIMARAN Regresar

2727 100

4]
=

2 1113660836cc  Aprendiz DANIEL AGUDELQ GARCIA O

-]
=
w0
na
-

0!

3 1113625689cc  Aprendiz LUIS ANIBAL AGUIRRE SOTO o 7 0 20 27 T4 @
4 1698654 1cc Aprendiz FERNANDO ARANGO VIEIRA O o 0 2727 100
5 1007336954cc Aprendiz MITCHELL ANDRES AREVALO [ 0 18 271 67T @
HENAO
6 1113040089cc  Aprendiz  JEAN ALBERTO CARDENAS o 3 0 24 27T 8% @
SANCHEZ -

%36 p. m.

a buscar 1 U OBP orss2002




SENA

KATHERINE GIRALDO @

SATIZABAL
22 16853907cc  Aprendiz  FREDY HERNAN RODRIGUEZ [ O 8 0 19 27 T @®
PENARANDA
23 1113674082cc  Aprendiz  MAYERLIN ROJAS PEREZ O 1 0 26 271 9%
24 1113678977cc  Aprendiz  JUAN MANUEL RUBIO O 3 0 24 271 8 @©
GALLEGO
25 57309540cc  Aprendiz  BENIDIA ESTHER SAMPER O 2 0 25 21 93 @
PEREZ
26 1144212081cc  Aprendiz  JUAN DIEGO TORRES O 2 0 25 27T 93 @
DUARTE
27 1114640117cc  Aprendiz  MARLON STICK VELASQUEZ O 8 o0 19 27T T @
USCATEGUI
28  16986G689cc  Aprendiz  JUAN PABLO VILLALOBOS O 7 0 2 27 4 @
MARTINEZ
29 6648541cc Aprendiz  JOSE ALBEIRQ YACUMAL O 1 0 26 271 9%
FERNANDEZ
30 1113665595cc  Aprendiz  JOSE LUIS ZAMBRANO O 3 0 24 271 8 @©
MONTENEGRO
@Territorium 2019
ADSI 2429500 (Nocturno) Q :

Freddy, Ing, Ing., Marlon, Patricia, Profe, Profe, Profe, +57 302 7096575, +57 310 4011658, +57 310 7070608, +...

. LZLA JONINY VILLALL

o

| ID_ESTADO - | NOMBRE_E¢ - Haga clic par
# PALMIRA
2 CAU
3 BOGOTA
4 IBAGUE
5 JAMUNDI
6 FLORENCIA
J I (Nusval A
ID_PEDIDO ~ FECHA -~  ID_CLIENTE ~ Haga clic,
E B s/os/202 1214
] 2 9/05/2022 1213
¢ 0 0

i+

i+

[+

IO FEBNOS + FEONA < [MOMIRE_C) | NONGIE LT + |NOVIDRE &6+ | CANTIDAD «+ | IWEDO
WIV022 JONNY VILAL CA pors

WUNATT SONNY VILALE CAL anpcT ©

§32540.

@ Escribe un mensaje aqui 4

9:36 p. m.

ESP

9/05/2022
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MEMORIAS SESION DE FORMACION PRESENCIAL ADSI 2341224

9 DE MAYO DE 2022

X | Goeon x| @opor x| WTut x| DRe x| @Ncx | BEHX| SPX| lMX | DX | @Frx| ®Trx @Trx + e -
C @ senaterritoriola/asistencia.php?clase=1072802 a v B9 x»00
aciones LINEAMIENTOS SE... PYTHON ADSI 2021 MAESTRIA 2021 DISEFIQ WEB MULT.. SENA2021 W luegos paralobata.. | Iniciar sesisn » Otros marcs

O ASISTENCIA

© psisiencia del Dis TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 09-Mayc-2022 ‘

2 Editar Asistenciz
W Resumen ce Asstencia A Asistencia del dfa R: Ratardo F: Totsl de Faitas TJ: Total d= Faltas Justificadss TA: Tota| ée ssistencias. -

& Califcar Asistencia T: Total de asistencias y falias %A: Forcentaie de asiziencia

[ Habilta Ia asistencia de! segundo blogus

No. IDdelususrio Rol Nombre Y] ™ T T
v
1 1182141450cc Aprendiz  JUAN DAVID AGUDELO O @ ¢ 7 % 8 @ ‘
ALDANA Reg
2 1008017E0Gec Aprendiz  ANDRES FELIPE AREMAS O = o 2 08 85 @
CEBALLOS
3 100801788%cc Aprendiz  JUANANDRESARENAS O = ¢ @2 w 8 @
CEBALLOS
4 100828808%cc Aprendiz  EDWIN SEBASTIAN AvALA 0 & ¢ 20 @ 84 @
RECALDE
5 1125251308cc Aprendiz  JUAN ESTEBAN BARONA O s o o 08 65 @
KLUSMANN
6 1007838025 Aprendiz  JULIAN ANDRES GARCIA 0 2z ¢ 924 2 & @
QUINTERD
T 1113808831ec  Aprandiz  WILLIAM HUMBERTO GETIAL O 22 0 72 68 75 @
CHALACAN
& 1114814708cc  Aprendiz  JUAN DAVID GONGORA O n o 8 08 80 @
PLATICON
9 1113803208cc  Aprendiz  JHON ESTIVEM GUELPAZ 0 5 ¢ 21 @ & @
MURioz
10 1113604702cc  Aprendiz  ANDRES FELIPE GUZMAN ] - I T )

O Escribe aqui para buscar

caciones LINEAMIENTOS SE... PYTHON ADSI 2021 MAESTRIA 2021 DISERNC WEB MULT. SENA 2021 W% Juegos para lobato. | Iniciar sesién » Otros marcadores

CONSULTAS MILTITABLA #176971 Cuota » [ Presente ~ @3

09 -12 mayo 2022 UPGRADE (D Piblico

en vivo Pi y respuestas de la audiencia Analitica £ Ajustes

Lista Q, Plantillas

oy Eneuesta de nube de palabras El inner join hace referencia a consultas multitabla y el ON, hace
Votos: 0 @ N 02
referencia a:

= Todos los resultados

El inner join hace referencia a consultas multitabla y el ON, hace referencia a

Votos: 1
Encuesta de nube de palabras
(&) Votos: 0 & @ El atributo nombre dentro de la tabla proveedores
N Votos: 1
Cuandoe escribimos en una sentencia Proveedores.nombre, estamos haciendo
el llamado de? & Uncampo especifico de una tabla, con el alias.
Votos: 1
® queme llame el atributo de |a tabla proveedores
Crear nueva encuesta Votos: 1
e tabla.campo
Votos: 1
@ Elcampo nombre en la tabla proveedores
Votos: 1
@ Elcampo especifico de la tabla
Votos: 1
@ Elcampo en especifico de esa tabla @
Votos: 1

P Escribe aquf para buscar




5 consul % | (@) postgr % | ¥ Tutor: % | [ Realiz: % | () Nearp % | @B (22)C % | @ Pidor % | € CONS x

i sena.territorio.la/perfil.php?id=13319162

LINEAMIENTOS SE...

PYTHON ADsI 2021

SENA

® Temitc X @ Temitc X | + v
Q2 « B 49 % 0
MAESTRIA 2021 DISERC WEB MULT... SENA 2021 M¥ Juegos paralobato... | Iniciar sesién »

e aqui para buscar

-~ DAVID MARQUEZ
rr HERRERA

rstructor

r". " FERNANDO SALAS
E PORTILLA
vsrucor

LANDIA MARIA
SOLARTE MUNOZ
rstricter

JULIAN ANDRES
ARBOLEDARUIZ
4 ,‘ nstructor
AURA MARIA RIVERA
. A oRTEGA
rstructor

rstructor

M E0VVIN MAURICIO
CALLEJAS
VILLANUEVA

rstructor
LUIS ERNESTO
RUANO MAINGUEZ

rstructor

JOSE FREDY ISAZA
rstructor

GINA MARGELA
VILLAFANE GRANDA
rstructor

Publicacion priortaria.
A KATHERINE GIRALDO ARIAS

fecha e inicio: 3 segur

Asunto: Taller de consultas

Fraternal saludo apreciados aprendices,

En este espacio deben adjuntar las 5 consultas multitabla oe 1a actividad de
apropiacion trabajadas desde las 8:30 2.m. hasta lss 10:00 .m. de hoy 9 de maye
de 2022,

A partic de las 102 m. trabajaremos en 13 codificacion de consultas del proyect
como achividad de transferancia, &l rabsjo se hara colaberativaments paro eon
asignacién de consultas especificas a cada uno de los miembros del equip de
trabae

Cordiaimente,

Kainerine Girakdo Arias
Instructors

Fusnte:Wikipedia

Servicio Nacional de Aprendizsje SENA, Regional Valle, Centro de Biotecnologia Industrial

Evidencia

Fecha de entrega: 08 de Mayo del 2022 a las 12:30pm

vista

Aprendiz

9 CONSULTAS MILTITABLA | Modo X +

< > C & wallslido/event/jLXdZFqmsT28PUITm4Zt6L ?section=03d51885-c3d1-4cal-ae32-db2 1fb2673ac e * B 9 % 0 o H

= Aplicaciones LINEAMIENTOS SE... PYTHON ADSI 2021 MAESTRIA 2021 DISERO WEB MULT... SENA 2021 W% Juegos para lobato... | Iniciar sesién » Otros marcadores

& Encuesta activa

Cuandoe escribimos en una sentencia Proveedores.nombre, estamos haciendo el
llamado de?

Es el llamado especifico de un campo en una tabla

S El campo especifico de la tabla

llamado proveedores

hacemos cuand

Unete a

deslizamiento
_com

#176 971

tabla

muchos

Tablacampo provedores intermedia
seria

caso

especifico campo

ombre de la tabla proveedores un campo en especifico de la tabla proveedores

esta llamando la caracteristica "nombre" de la tabla "proveedores”

ACOMPANAMIENTO APRENDICES PROYECTO FLASFACOL VISITA TECNICA

10 DE MAYO DE 2022
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Meet: x | [} JURADOSD' X | (g Correo:Kath X \ + =

Presentacior X | [E] FORMATO 1 x \ [ FORMATO 1 X D (18)Whatsd X | (K (

o | | Formato Pre X |
(18) WhatsApp o A 5 o=

< > O ]

=)

meet.google.com/w

© web.whatsapp.com

Personas

o
&F

Se silencié a todos Agregar personas

Q_ Buscar contactos

En la llamada

JUAN ESTEBAN BARONA KLUSMANN DIANA CAROLINA VELASQUEZ ARANGO
0 Katherine Giraldo Arias (Tu)
— - Or: n

Q DIANA CAROLINA VELASQ...
@ JUAN DAVID GONGORA P

‘ JUAN ESTEBAN BARONA K...

JUAN DAVID GONGORA PLATICON

0O 2B & ©

17:52 | wio-wwdv-kjn

- ; ) = 5:52 p.m.
£ Escribe aqui para buscar ®oc AL =z EP sz B

BIENVENIDA INSTRUCTORES SENA

10 DE MAYO DE 2022

Bienvenida instructores SENA

. T—
U O ous22 & & &) [ (% ~ saiic
Gente  Chat Reacciones Sales  Aplicacion Cémara  Mico  Compartir

David Marquez...  Miguel Oct..

A La grabacién y Ia transcripci6n han iniciado. Informe a todos de que se les esté grabando y transcribiendo. Directiva de privacid:

Evaluacién

Secconss | Proquetss | mpora

d

Sandra Yuli.. &

David Marquez Herrera (Invitado)
g 74

B - 804p.m.

®ouc ABD RO 0,

L Escribe aqui para buscar




o
SENA

Bienvenida instructores SENA

[ (I )

Cémaa  Miro  Compartir

Chat de la reunién

- - w W

o Linda Katerin Herrera Mejia
@ n

si, claro

van por separado, en cuanto a

la inasistencia.

Sandra Yuli... i - 7 @ Alejandro Lopez Vidal
© Que pena me debo reti

muchas gracias por la
informacién

Linda Katerin Herrera Mejia

tampoco sabia el uso de las
teclas y es muy util

me ayudo para estar conectada
y realizar actividades en dofia
Sofia

Linda Kateri...

. . 301 p.m.
£ Escribe aqui para buscar B E 10/05/2022 B

https://drive.google.com/drive/folders/1xxau5iOrrDz8sWG7 3CkOWAOyMODUpch?usp=sharing

REUNION ENI

10 DE MAYO DE 2022

XY @

Micro  Compartir

Yanin Loren... & Sandra Patri.. Andrea Del ... Juan Pablo ...

w Omar Ossa



https://drive.google.com/drive/folders/1xxau5iOrrDz8sWG7_3Ck0WA0yM0DUpch?usp=sharing

o
SENA

Reunién Virtual Formadores regional valle

it

Cémara  Micro  Compartir

Participantes

Invite a alguien o marque un ndmero  Q
[ Compartir invitacion
En esta reunién (17) Silenciar a todos
i " 1% Katherine Giraldo Arias
Yanin Loren... Sandra Patri. JuanPablo... &

@ Alejandro Gomez Perez

@ Andrea Del Pilar Castano Rubiano

# N David Novoa
Luz Betzaida M... . YORLADY (.. &

@ Hector Fabio Hoyos Giralndo

Johanna Delgado Salazar

o Juan Pablo Ochoa

m Karen Lizeth Ramirez Peralta

&27a.m.

£ Escribe aqui para buscar g WP osr2022

* [ & -~ Sal
Mis Cimaa  Mico  Compariir

L= Chat de la reunién

David Novoa Yanin Loren... & 3 Juan Pablo ... &

, Johanna Delgado Salazar .
Buenos dias, tengo problemas
’ - con el 6fono. Pero en
' y] términos generales, se busca
S " " del MNC disminuya brechas
- ;I7I1 ‘g“ entre el sector productivo y la
academia

| Eel

Eso implica una interaccién
YORLADY (I.. & Alejandro G... &, diferente con la educacién

secundaria, El Sena, las

universidades...

&49a.m.

£ Escribe aqui para buscar 10/05/2022 EZ!




SENA

. : A o
O @ ors43 [ p— ) W
~ Cémara Micro  Compartir

Chat de la reunién

@) Johanna Delgado Salazar m
W-% Buenos dias, tengo problemas
n con el micréfono. Pero en
1 términos generales, se busca

DavidNovoa  Andrea Del... & e e
entre el sector productivo y la

academia
o]
e ] Eso implica una interaccién
W diferente con la educaci6n

Luz Betzaid.. ¥ Yanin Loren... & secundaria, El Sena, las

@
SENA

N

La formacion de los instructores SENA para el mundo de las
Cualificaciones

LOS REFERENTES - Juan Pablo

Bogotd, Marzo de 2022

universidades...

m Karen Lizeth Ramirez Peralta

Si se ve David

David Novoa

£ Escribe aqui para buscar

Plan Nacional de Desarrollo

20 2022

Conjunto de instrumentos, politicas, procesos y arreglos Ley 1955 de 2019
institucionales necesarios para el efectivo reconocimiento de Articulo 194
los aprendizajes a lo largo de la vida, orientando la educacion y
formacion a la necesidades sociales y del mundo laboral”
Articulo 194, Ley 1955

Sistema Nacional de
Cualificaciones
Institucionalidad y Gobernanza del SNC

099060

Esquema de
Marco Neconll B Micict Plataformade  Normalizacion de  Evaluacion y

i de la Calidad Informacién
Educativa y - el SNC Competencias  Certificacion de

Sistema Educativo y de Formacion

Desarrofio Social y Productivo

3 4 g "
Decreto sta de Decreto Decreto P ) d Pr
1649/2021 1650/2021 654/2021 Decreto D




SENA

N

MARCO NACIONAL
DE CUALIFICACIONES

DESCRIPTORES:
CONOCIMIENTOS,
DESTREZAS Y
ACTITUDES

v
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3IVZIONIEdY
30 0QVAINS3Y

VAVAVAVAVAVA

VIAS DE CUALIFICACION

Educacion

SENA

N

Vias de cualificacion:

Diferentes maneras y opciones mediante las cuales las
personas adquieren y desarrollan Resultados de
Aprendizaje y los aplican en los contextos social,
educativo, formativo, laboral y productivo

Formacién para el RAP- Reconocimiento de
Trabajo Aprendizajes Previos-
Certificacion de Competencias
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Decreto 1649 de 2021

MARCO NACIONAL
DE CUALIFICACIONES

Describen el contenido
de los Cualificaciones

Catdlogos Sectoriales
de Cualificaciones

DESCRIPTORES:
CONOCIMIENTOS,
DESTREZAS Y
ACTITUDES

R

INVZIONIYSY
30 CQVLINSTY

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

VAVAVAVAVAVA

(5]
SENA

Disefio de las Cualificaciones N

9 (g% . 1. Identificacién

@ R p——— 9 some o wems 9 2. Perfil de Competencias
Competencias Bésicas
Competencias Transversales
Necesidades sector Competencias Especificas-- Normas de
productivo Perfil Ocupacional |icompetencla f
3. Resultados de Aprendizaje y Criterios de |
Evaluacién
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Trayectorias de las

Cualificaciones :
llustrador Disefiador Grafico

5 ’ ¥

Gréfico
s

3 = Impresor de Impresor de Impresor de Impresor de lmpreso'r oe

Preprensita Operario Artes Gréficas Artes Gréficas Artes Gréficas Artes Graficas Artes Gréficas

Artes Graficas Terminados y
Acabados [ ¥ ¥ + '
R
{
Auxiliar de Produccion

1 Eloborodo: Gerobles, SENA; Octubre 2021

Reunién Virtual Formadores regional valle

P F o + o % @

G Chat  Reacciones Aplicaciones  Mas Cémara  Micro  Compartir

A 1a grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar Participantes
Jnvite a alguien o marque un nimero Q
& Compartir invitacion

* En esta reunién (17) Silenciar a todos

nin Lorena Rojas Rami.. 1§ &
@ camila (Invitado) 28

142 Katherine Giraldo Arias

Luz Betzaid... &

e Alejandra Maria Martinez Cifuel

ﬁ Alejandro Gomez Perez

Juan Pablo - Andrea Del
@ Andrea Del Pilar Castano Rubiano

(’3) David Novoa

r Johanna Delgado Salazar
>y

Q Juan Pablo Ochoa

®2c AV® o P00,

7 %51a.m.
L Escribe aquf para buscar
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Reuni6n Virtual Formadores regional valle

P

Gente

Chat

O © o208

A 1a grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Juan Pablo ... &

Alejandra M... & Andrea Del . Sandra Patri..

L Escribe aqui para buscar

Reunién Virtual Formadores regional valle

O &

Chat

Oo
(@)
Gente

Solicitar control

O © o25216

Reacciones Aplicaciones

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se esta grabando. Al unirse, da su consentimient...

3 +12 &
200 .

Yanin Loren. David Novoa

Motivos

Causas Problemas Oportunidades

Globalizacion de la
economia

Nuevos focos de la
sociedad: de la
productividad al
mercado

Imposibilidades de
vinculacioén al
mercado laboral

Flexibilidad en el
mercado Laboral

Nuevos mercados y
servicios

Economicos y sociales !
% opcion digna de,
Transformaciones en el profesionalizacion

trabajo

No se termina de
aprender: sociedad de la
informacion -
Conocimiento

Vulnerabilidad en los
trabajos

Desintegracion de las
ofertas formativas

Desajuste de la
formacion a las nuevas
¢ 7

Reacciones

L —
La formaci 'né)ara el trabajo
a de

-+

Aplicaciones

Mss Cémara  Micro  Compartir

s Participantes

Invite a alguien o marque un nimero Q
(® Compartir invitacion

En esta reunién (17)

@ camila (Invitado)

142 Katherine Giraldo Arias

Silenciar a todos

16 %

e Alejandra Maria Martinez Cifuen...
@ Alejandro Gomez Perez
@ Andrea Del Pilar Castano Rubiano

@ David Novoa

r Johanna Delgado Salazar

Q Juan Pablo Ochoa

m Karen Lizeth Ramirez Peralta

%53 a. m.

®2c A8 B0 B

Descartar

vite a alguien o marque un nimero  Q

(& Compartir invitacion
En esta reunién (16)

Silenciar a todos

1 :,t' Katherine Giraldo Arias

@ Alejandra Maria Martinez Cifuen...
ﬁ Alejandro Gomez Perez

@ Andrea Del Pilar Castano Rubiano

camila (Invitado)
Invitado de la reunién

@ David Novoa

Johanna Delgado Salazar




o
SENA

Reuni6n Virtual Formadores regional valle
*»00

& & N X Otros marca

Gente Chat Reacciones Aplicaciones & Camara Micro  Compartir
R T ‘

H

O ©® o3 Solicitar control

A Lagrabacién se ha o. Esta reunién se esté grabando. Al unirse, da su consentimient... Descartar Participantes

Invite a alguien o marque un nimero  Q

(& Compartir invitacion
Yanin Loren., David Novoa

\Gentiicar particuandades en ta “Cutturs oot En esta reunién (16) Silenciar a todos
J de las
ocupact
-Ajustar formacsén al mercado 5 - s
laboral/ decse oferta va demandse. socioprofesional de '#* Katherine Giraldo Arias
Reconocimiento como practica de ===®  los trabajadores 4

conocimiento £ trabajo medio

“Catalogos sectoriales de on
e acin de e Alejandra Maria Martinez Cifuen...

ﬁ Alejandro Gomez Perez

“Encontrar intersecciones
entre lo disciplinar, lo
ocupacional y o laboral

o e e @ Andrea Del Pilar Castano Rubiano
opciones
° camila (Invitado)

@) David Novoa

Las oportunidades

T..xlsx Mostrar todo

10:48 a. m.

£ 10/05/2022

1qui para buscar

Reunién Virtual Formadores regional valle

PP & + - W%

O © 031804
Gente Chat Reacciones Aplicaciones Mas Cémara Micro  Compartir

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar Chat'de I reunion

-

Estaba desfasada en los
tiempos, es mucho més
2
. s . 1
No permitir que se desvirtue la
formacién para el trabajo desde
su raiz "filos6fica, legal y

procedimental”, siendo
mediadores; Siendo agendes
activos en la planeaci6n de
acciones de formacién con base
al marco o herramienta como lo
describe David y Juan

Yanin Loren... & Juan Pablo .. & David Novoa

Me disculpan, no tengo audio

@ Sandra Patricia Galindez

;Esto que implicaciones tiene
con la cadena de formacién?

Andrea Del.. &

. 11:02a. m.
®oc Al@zo R, B

L Escribe aqui para buscar
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Asunte: PROPUESTA CELEBRACION DIA DEL INSTRUCTOR 2022
Buenos dias Dactor Dario
Espero qui s& sntuentre muy bien.

Los formadores de Instructares que apoyan procesos reglonales de la Coordinacion de Formackén Profesional, generan estas ideas para ponerlas en consideracidn para la celebracién del dia del
Enstructor este afio.

1. Ciclo de conferencias de 30 minutes cada una, distribuidas a lo largo de la jornada, entre 3 y 4 mdxime, donde sean los formadores de La Regional los que las orientemos,
Conferencia con experto externa en Lomo a alge tica relevante que bien puede ser prictica pedagdgica v el rol del instructor en el contexto actual r
3. Ambientar con fatos de los instructores de todos los centras de Cali para ello se requiere dél apayo di los formadades, que aseguren las imigenes de todos los Instructores de su centra que

.

[

Inchuyan planta y co st de todo tipa de oferta
4. Acto de reconocimiento a instructores que representen &l peril que ¢l Sena ha procurado por tanto tiempo, estos deben ser postulados por s compafieros, para ello debermos crear un

mecanismo en lines, puede ser para esas postulaciones y la justificadén de la misma, aclarando que tamblén pueden darse autopostulaciones

Lo pueden tener Baners de los productos téenicos pedagdgicos de esta vigencla

S pueden presentad los trabajaos de grade de maestila y doctorados ssociados a las pricticas de los instructores

Un acto de apertura, de beindis, algo simple, banderas, subdirectores, Ma Eugenda

Invitacidn a instructores por Centro de formacidn, es decir, cada centro deberia asegurar la pasticipacién en la Jornada, de 5 instructoses entre técnicos y transversales

Asegurar cobertura de Comunicaciones de la Regional

10. Considerar la posibilidad de refrigerios hechos como producciin de centros por la Escuela de Gastronomia del CGTS, de ser viable of almuerzo para todas ellos o refrigerios en las dos jormadas

-

e L i B — 7 e i . i

L

11. Procurar una masestra artistica de los aprendices de bos o

Reunién Virtual Formadores regional valle

U © o571 = & S - B X

Chat  Reacciones Aplicaciones  Mas Cémara  Mico  Compartir

A 1a grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad Descartar Chatde Ia reunitn

Consulta, la presentacién de
David la comparten.

e camila (Invitado) 11:4
® muchas gracias por toda la

informacion.

Yanin Lorena R... David Novoa Juan Pablo Och... @ Sandra Patricia Galindez

Muchas gracias, feliz dia.

m Karen Lizeth Ramirez Peralta

Muchas gracias. Bonita tarde.

Andrea Del Pila.. Rosmery Co. R s Les agradecemos me
compartan la grabacién y
presentacién, saludos

y . N - 11423.m.
O Escribe aqui para buscar [ ®2c ~Abm GO R,

CURSO BIENVENIDA INSTRUCTORES SENA

12 DE MAYO DE 2022



o
SENA

Bienvenida instructores SENA

Solicitar control - + \!/ o Salir

Chat  Reacciones Salas  Aplicaciones & Micro  Compartir

C (@ @ appnearpod.com,

Linda Kateri.

Anna Morales ... Blanca Patri...

Esconder los nombres de los estudiantes

Anna M: 732p.m.
Morales Manzano JRESRIES ~leawzne DP0 B

- - ] ] ; § = 732p.m.
O Escribe aquf para buscar 3 e ] ®xc AL D EY S 0 B

R
Solicitar control O s
& Cimara Micro  Compartir

Chat de la reunién

Sandra Yuli.. %  Linda Kateri.

GERONTOGOGIA
AnnaMorales.  Miguel Oct.. &

(Cowdry, 1938)
« Esla ciencia de la educacién en el anciano o del adulto mayor.

= Es un proceso integral, dindrmico que se da a lo largo de toda la vida, que temina

solo cuando hay real incapacidad para la vida individual y social. Julian Andr...

o
Ademane o g

Anna Morales Manzano

L Escribe aqui para buscar
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Bienvenida instructores SENA

fe] ) N )
O © o14533 Solicitar control 8 X o~ salic | v
3 Cémara Micro  Compartir

Participantes

Invite a alguien o marque un nimero Q

[ Compartir invitacion

Nestor Herrera (Invitado)
cooico: DN7FY e David Marg.. @ tado de la reu

@ Rubsiela A Pineda (Invitado)

Tomado de:
httg 1
7898-cual-es-el-rol-del-aprendiz-en-el-sena Otros invitados (4)

. w Sandra Yulieth Zabala Molina
> Sandra Yuli... Nestor Herr... &

“™ Yuria Disney Martinez Becerra
© Sin respuesta
Julian Andr... 8 @ David Marquez Herrara
0 Acepta

hL J @ Alejandro Guespud Diaz

@ Jose Agustin Cacais Charry

20de21 A 5 Escondorlos n

S
. LNy B Ot tsim el chat (1)
Anna Morales Manzano @ Alejandro Lopez Vidal

L Escribe aqui para buscar

@ senaterritorio.la/perfilphp?id=19616362 = Y B 9 % 0O 0 :
i LINEAMIENTOS SE... PYTHON ADSI 2021 MAESTRIA 2021 DISENO WEB MULT... SENA2021 W Jueges para lobato.. | Iniciar sesién » Otros marcadores
3 A | aa ke
Publicacién prioritaria
{A KATHERINE GIRALDO ARIAS
4 fecha de inicio 54 segundos Antes Aprendiz

Asunte: Evidencia Plataformas SENA

2500988

Cordial salude apreciades instuctores,

Para finalizar, es importante que se encuentre al dia en todas las evidencias
propusstas y descritas en el plan de trabajo.

En este espacio debe adjuntar el documento o presentacion que
contiene:

Identificacion de los formatos de alistamiento de la F.P.L.
Identificacion de los roles y paquetes funcionales de senasofiplus
Publica anuncios, contenidos y recursos relacienados con su
programa de formacién en la plataforma territorium.

cribe aqui para buscar ) ESP =

FICHA 2429500 ADSI

16 DE MAYO DE 2022



@ sena.territorio.la/asistencia.php?clase=1509138 = w B 49 % 0O :
LINEAMIENTOS SE... PYTHON ADSI 2021 MAESTRIA 2021 DISERIO WEB MULT... SENA 2021 W% Juegos paralobato.. | Iniciar sesion » Qtros marcaderes
=} Q KATHERINE GIRALDO @

D ASISTENCIA

© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 16-Mayo-2022

(2 Editar Asistencia
Wl Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -

) Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[[] Habilita la asistencia del segundo bloque

No.  ID delusuario  Rol Nombre Al A2 N TA T Yo
v ®

1 1463734%cc  Aprendiz  GONZALOACEVEDO O o0 0 29 29 100
TIMARAN

2 1113660836cc  Aprendiz  DANIEL AGUDELO GARCIA O 9 0 2 29 &8 @

3 1113625689¢cc  Aprendiz ] O % 0 20 29 8 @

4 16986541cc  Aprendiz  FERNANDO ARANGO VIEIRA O o 0 29 29 100

5  1007836954cc Aprendiz  MITCHELL ANDRES AREVALO O 1 0 19 29 6 @
HENAO

6  111304008%cc Aprendiz  JEAN ALBERTO CARDENAS [ O 5 0 24 29 8 @
SANCHEZ

:grito.pdf ~ Mostrar todo

Zribe aqui para buscar

KATHERINE GIRALDO ARIAS
fecha de micie: 2 segundos Antes

Asunto: Actividad de transferencia: Base de datos SENA

Entrega de Evidencias Base de datos "SENA"

Cordial saludo apreciados aprendices,

En este espacio debe adjuntar la base de datos disenada en la sesion de
. aprendizaje de hoy 16 de mayo de 2022.

E= importante gque realice las pruebas, ingresando registro a las entidades y
e - W generando algdn tipe de consulta basica.

- Cualquier inquietud, estaré muy atenta.
Cordialmente,
Katherine Giraldo Arias

Fuente: Propia.
Instructor. Contratista

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Valle, Centro de Biotecnologia Industrial

Evidencia

Fecha de entrega: 17 de Mayo del 2022 a las 8:05pm




SENA
ADSI 2429500 (Nocturno) Q .
David, Freddy, Ing, Ing., Marlon, Patricia, Profe, Profe, Profe, +57 302 7096575, +57 310 4011658, +57 310 ... *
WMPETENCIAS
HOY REsuLTADSE Bl
RESUL/EVIDEN

Reporto novedades de inasistencia hoy: JUAN PABLO VILLALOBOS

MARTINEZ 8:49 p. m. «/
MARLON STICK VELASQUEZ USCATEGUI 849 p. m.
FREDY HERNAN RODRIGUEZ PENARANDA . o
JEAN ALBERTO CARDENAS SANCHEZ 49 p.m.
LUIS ANIBAL AGUIRRE 50TO 8:50 p. m. o/
sena.territorio.la
http
enlace de evidencia: Enlace para evidencia:
http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=277452075 914 p. m. v/

& Escribe un mensaje aqui

(=

Mostrar todo




1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2022-05

9-Lunes 16-Lunes

id Matricula Nombre A B R A B R
5175967 119314145CJUAN DAVID AGUDELO A
907626 100601789€ ANDRES FELIPE ARENAS |
907628 1006017895 JUAN ANDRES ARENAS C
886745 1006396968 EDWIN SEBASTIAN AYAL,
2794550 1125251808 JUAN ESTEBAN BARONA
11868969 1007836625 JULIAN ANDRES GARCIA
11839029 1113696631 WILLIAM HUMBERTO GE
859692 111481470€ JUAN DAVID GONGORA |
10238180 111369320€ JHON ESTIVEN GUELPAZ
2844015 1113694702 ANDRES FELIPE GUZMAN
929138 1007836631 SANTIAGO HERNANDEZ
1019509 106684109€ JOSE UDUAN HURTADO |
899427 1081272887 ANTONY CAMILO LINARE
11883044 1113978483 ANDRES FELIPE LLAMOS/
11879119 1064486315 WISNER MARTINEZ HERF
914343 1006352338 YEISON ALEJANDRO MU¥
3405581 1002808825 JHOAN ALEXANDER NAR'
11836684 1005875451JHON SEBASTIAN NAVAS
827399 1006324941 MARIANA PALMA RODRI
914733 1006362558 NICOLAS ROSERO HERNA
11849539 1007380385 HALEY DUVAN SANDOVA
908407 104087028< DAVID ALEJANDRO SANT
7742444 1144211497 LUISA MARIA VALENCIA |
4302702 1113682918 DIANA CAROLINA VELAS(
913372 111481253< JESUS MANUEL VELASQL
11822144 1114826691 MARTIN STEVEN ZAMUD

O R P R PR R RRRRRRRRRRRRPRRRBRRRRRR
O O O 0O 00000000 O0DOLODL0ODO0ODOLODOLOOLOOOOOOOoO o o
OR R R RPRRPRRRRPRRRPRRRPRRRERRRPRRRRRRERRSHR]

O O 0O OO0 0O 0000000000000 O0OO0OO0OOoOOoOOoOOo



1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2022-04
1-Viernes 4-Lunes 11-Lunes
id Matricula Nombre A B R A B R A B R A
5175967 119314145CJUAN DAVID AGUDELO ALDANA
907626 100601789€ ANDRES FELIPE ARENAS CEBALLOS
907628 1006017895 JUAN ANDRES ARENAS CEBALLOS
886745 1006396968 EDWIN SEBASTIAN AYALA RECALDE
2794550 1125251808 JUAN ESTEBAN BARONA KLUSMANN
11868969 1007836625 JULIAN ANDRES GARCIA QUINTERO
11839029 1113696631 WILLIAM HUMBERTO GETIAL CHALACAN
859692 111481470€ JUAN DAVID GONGORA PLATICON
10238180 111369320€ JHON ESTIVEN GUELPAZ MUNOZ
2844015 1113694702 ANDRES FELIPE GUZMAN RAMOS
929138 1007836631 SANTIAGO HERNANDEZ HURTADO
1019509 106684109€ JOSE UDUAN HURTADO HURTADO
899427 1081272887 ANTONY CAMILO LINARES PORTILLO
11883044 1113978483 ANDRES FELIPE LLAMOSA PECHENE
11879119 1064486315 WISNER MARTINEZ HERRERA
914343 1006352338 YEISON ALEJANDRO MURNOZ
3405581 100280882S JHOAN ALEXANDER NARVAEZ TORRES
11836684 1005875451JHON SEBASTIAN NAVAS CHAFUELAN
827399 1006324941 MARIANA PALMA RODRIGUEZ
914733 100636255& NICOLAS ROSERO HERNANDEZ
11849539 1007380385 HALEY DUVAN SANDOVAL MULATO
908407 104087028< DAVID ALEJANDRO SANTA CEBALLOS
7742444 1144211497 LUISA MARIA VALENCIA ROJAS
4302702 1113682918 DIANA CAROLINA VELASQUEZ ARANGO
913372 1114812535 JESUS MANUEL VELASQUEZ ARIAS
11822144 1114826691 MARTIN STEVEN ZAMUDIO SANCHEZ

OR PR RPRRPRORRRRRPRRRRORRRRERRRRLRIEREIERO
O O OO0 0O 000000 0DO0ODO0ODO0O0O OO0 OO OODbOOoOOoOOoOOo
OR PR RPRRORRRRRRPRRRORRRRERRRHRIRLRIPRLO
O O OO O 00000000000 OLOOOO OO OO o o

OR PR RPRORRORRRPRRORRPRRLRLROORRORRLBR



25-Lunes

8-Lunes

o

<

-4

O O OO O 0O 0000000000000 O0OO0OOoOOoOOoOoo
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, sera ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2022-05

Id

1526621
15367029
2501267
15363309
15367039
15358749
3269101
2896393
10179180
669075
4988482
1327662
1479922
12491367
2737920
7764149
4258689
2721001
3134172
15359419
952493
15366984
2490009
15362734

1-Domingo

Matricula Nombre A B R
14637349cc GONZALO ACEVEDO TIMARAN
111366083€¢ DANIEL AGUDELO GARCIA
111362568¢ LUIS ANIBAL AGUIRRE SOTO
16986541cc FERNANDO ARANGO VIEIRA
1007836954 MITCHELL ANDRES AREVALO HENAO
111304008¢< JEAN ALBERTO CARDENAS SANCHEZ
1114620694 JUAN DAVID CARMONA VALDES
1006306592 JEFFREY RENE COLORADO MONTOYA
110992023¢ JOSE DAVID DIAZ POPAYAN
100632579¢ SANTIAGO GUIZA OTALVARO
1006983462z JUAN CARLOS HERNANDEZ LOPEZ
101008939¢ VALERIA JIMENEZ BEDOYA
1006185214 LINA MARCELA LOPEZ VANEGAS
113068358< EVELIO LEONEL LOPEZ VELANDIA
14702488cc DANIEL ALFONSO MARTINEZ PAYAN
100601603z KAREN DAYANNA MENDEZ CASTILLO
111369334:YIDER FABIAN MONTOYA BELALCAZAR
111369837€¢ JHONNY GIMBAD MOSQUERA VARGAS
111366018C ANDRES OLIDER NARVAEZ ESPEJO
1113664494 MICHAEL ANDRES PALACIOS HURTADO
1107834124 VICTOR ANDRES PINZON SATIZABAL
16653907cc FREDY HERNAN RODRIGUEZ PENARANDA
111367408z MAYERLIN ROJAS PEREZ
1113678977 JUAN MANUEL RUBIO GALLEGO

15363159 57309540cc BENIDIA ESTHER SAMPER PEREZ

2961785
1959699
14955951

1144212081JUAN DIEGO TORRES DUARTE
1114540117 MARLON STICK VELASQUEZ USCATEGUI
16986689cc JUAN PABLO VILLALOBOS MARTINEZ

A

2-Lunes

P OFRP RPRRRPRORRPRRLRRRPRLRRLROORORRREPRRORIRLERLBR

B

O O OO OO0 O0O0000O0O000O0DO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOOoOOoOo

A

3-Martes

P OR R R RLRORRRRORROORRRLROORREROROO LR

B

R

O O OO OO0 O0OO0000O00000DO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOoOOoOOoOo

4-Miércoles

A

coomr»rpooorromroRrRroooOroroORrRORrRORFrRr OO R

B

R

_,bOOORPROOOORPOOOROOORFRROROR OOOOHURDO

A

9-Lunes

P P PR RPRRPORRPRLRRRPRLRROORRPRRELPRRRERRRERLIROLBR

B

R

O O OO OO0 0000000000000 O0OO0OO0OO0OO0oOOoOOoOOoOo

11-Miércoles

A

P PR PR RPORORRORRRROORRRROROOROO R

B

R

O OO0 0O 00000 RFROO0OO0D0D0DO0ODO0ODO0ODO0OO R O OO R RO

A

16-Lunes

OO R R R RORRRRRLRRRLROORRERRRROREROLRLR

B

R

O O OO OO0 0000000000000 O0OO0OO0OO0OO0oOOoOOoOOoOo



15363074 6646541cc JOSE ALBEIRO YACUMAL FERNANDEZ
13722752 111366559% JOSE LUIS ZAMBRANO MONTENEGRO



1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, sera ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2022-04

Id

1526621
15367029
2501267
15363309
15367039
15358749
3269101
2896393
10179180
669075
4988482
1327662
1479922
12491367
2737920
7764149
4258689
2721001
3134172
15359419
952493
15366984
2490009
15362734
15363159
2961785
1959699
14955951
15363074
13722752

1-Viernes
Matricula Nombre A B R

14637349cc GONZALO ACEVEDO TIMARAN
111366083€ DANIEL AGUDELO GARCIA
111362568¢ LUIS ANIBAL AGUIRRE SOTO
16986541cc FERNANDO ARANGO VIEIRA
1007836954 MITCHELL ANDRES AREVALO HENAO
111304008¢< JEAN ALBERTO CARDENAS SANCHEZ
1114620694 JUAN DAVID CARMONA VALDES
1006306592 JEFFREY RENE COLORADO MONTOYA
110992023¢& JOSE DAVID DIAZ POPAYAN
100632579¢ SANTIAGO GUIZA OTALVARO
1006983462 JUAN CARLOS HERNANDEZ LOPEZ
101008939€ VALERIA JIMENEZ BEDOYA
1006185214 LINA MARCELA LOPEZ VANEGAS
113068358¢ EVELIO LEONEL LOPEZ VELANDIA
14702488cc DANIEL ALFONSO MARTINEZ PAYAN
1006016032 KAREN DAYANNA MENDEZ CASTILLO
1113693343 YIDER FABIAN MONTOYA BELALCAZAR
111369837€ JHONNY GIMBAD MOSQUERA VARGAS
111366018C ANDRES OLIDER NARVAEZ ESPEJO
1113664494 MICHAEL ANDRES PALACIOS HURTADO
1107834124 VICTOR ANDRES PINZON SATIZABAL
16653907cc FREDY HERNAN RODRIGUEZ PENARANDA
1113674082 MAYERLIN ROJAS PEREZ
1113678977 JUAN MANUEL RUBIO GALLEGO
57309540cc BENIDIA ESTHER SAMPER PEREZ
1144212081 JUAN DIEGO TORRES DUARTE
1114540117 MARLON STICK VELASQUEZ USCATEGUI
16986689cc JUAN PABLO VILLALOBOS MARTINEZ
6646541cc JOSE ALBEIRO YACUMAL FERNANDEZ
1113665595 JOSE LUIS ZAMBRANO MONTENEGRO

6-Miércoles

A

PR PR R RPRORRRLRREPREPPEPRERRERRLOORRRERRERRERRRERERPLORR
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18-Lunes

PR OR RRERRERRERERRERRERERRERRLERRPEPRL,OORRPRRLRRERERERLERELRLEREO R
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OO0 0000000000000 O00O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0 0 O O

A

19-Martes
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OO0 0000000000000 O0O000O000O0O0O0O0O0 OO0 O

20-Miércoles
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A

23-Sabado
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25-Lunes
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26-Martes
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R
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27-Miércoles
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30-Sabado
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2022-05

1-Domingo 6-Viernes 13-Viernes
id Matricula Nombre A B R A B R A B R
8279769 1003153904 MARIA ANDREA ALEGRIA ALEGRIA
2559938 1007543471 LUISA FERNANDA ARAGON RIVERA
8293384 1007700327 YERALDIN ARARAT OSPINA
8301514 100630791S JEFFERSON DAVID CASTRILLON GARZON
2268697 100284313€ KEVIN ALEXANDER DE LA CRUZ VASQUEZ
8306009 1053764207 MARIANA DELGADO MUNOZ
8289124 1111540972 MONICA ISABEL GOMEZ CERA
8274999 1006323808 JULIETH GRANJA ERAZO
902747 1006216735 STEPHANY HERNANDEZ CUENCA
8265634 1006325554 CRISTIAN DAVID HERNANDEZ HERNANDEZ
1961663 1006845235 VIVIANA CAROLINA IMBACUAN TORO
926881 1006343724 ELIZ VALERIA LOPEZ CUAYAL
8239989 1118301415 ANYIE JULIETH NAVIA CAICEDO
2487753 1113698683 WILINTON ORTIZ OSORIO
4345642 100601010C YULIETH PACHECO REALPE
2896609 1006308252 DANIELA PARRA SALGADO
8306689 100630740€ MELISSA PENA VALENCIA
8259929 1113626585 INGRI JASLEIDY RAMIREZ MUNOZ
8285004 1113978015 ISABEL CRISTINA RESTREPO CAMPO
8265789 1000377304 VALENTINA RODRIGUEZ HERNANDEZ
8266044 1006286678 LEIDY JULIANA ROJAS ZULUAGA
8293519 1006288103 JULIAN DAVID SILVA MANZANO
8298059 1193133425 JUAN PABLO SOLARTE LOAIZA
2808024 111365522€ KATHERIN VILLEGAS ARMERO
8282789 1007452982 ANYI TATIANA VILLEGAS CORREA

P P P PRPRPRRPRPRRPRRPRRPRRRPRPRPRRPRLRRPLRORRREERLROOLRLPR

O O 0O 0O 000000000000 O0OO0OO0OO0OOo0OOoOOoOOoOOo



1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

Id
8279769
2559938
8293384
8301514
2268697
8306009
8289124
8274999

902747
8265634
1961663

926881
8239989
2487753
4345642
2896609
8306689
8259929
8285004
8265789
8266044
8293519
8298059
2808024
8282789

FORMATO ASISTENCIAS 2022-04

Matricula Nombre
100315390 MARIA ANDREA ALEGRIA ALEGRIA
1007543471 LUISA FERNANDA ARAGON RIVERA
1007700325 YERALDIN ARARAT OSPINA

100630791¢ JEFFERSON DAVID CASTRILLON GARZON
100284313¢ KEVIN ALEXANDER DE LA CRUZ VASQUEZ

1053764207 MARIANA DELGADO MUNOZ
1111540972 MONICA ISABEL GOMEZ CERA
100632380¢ JULIETH GRANJA ERAZO
100621673¢ STEPHANY HERNANDEZ CUENCA

1006325554 CRISTIAN DAVID HERNANDEZ HERNANDEZ

100684523 VIVIANA CAROLINA IMBACUAN TORO
100634372¢ ELIZ VALERIA LOPEZ CUAYAL
111830141¢ ANYIE JULIETH NAVIA CAICEDO
111369868: WILINTON ORTIZ OSORIO
100601010C YULIETH PACHECO REALPE
1006308252 DANIELA PARRA SALGADO
100630740¢ MELISSA PENA VALENCIA
111362658 INGRI JASLEIDY RAMIREZ MUNOZ
111397801¢ ISABEL CRISTINA RESTREPO CAMPO
1000377304 VALENTINA RODRIGUEZ HERNANDEZ
100628667¢ LEIDY JULIANA ROJAS ZULUAGA
100628810z JULIAN DAVID SILVA MANZANO
119313342¢ JUAN PABLO SOLARTE LOAIZA
111365522¢ KATHERIN VILLEGAS ARMERO
1007452982 ANYI TATIANA VILLEGAS CORREA

A

1-Viernes
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B
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B

R
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A

22-Viernes

P PR RPRORRRRREPRREPRRERRLROORRLRERELROOLERO

B

R

O 0O 0O 0O 0000000000000 O0OO0OO0ODO0OOoOOoOOo

A

29-Viernes
B

R
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ACTA No. 04-2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién de desarrollo curricular fichas ADSI; 2341224

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, del 05-04-2022 al 26-04- 10:00 13:00
2022

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Presencial CBlI — Ambiente 115 VALLE DEL CAUCA / CBI

05 de Abril de 2022

Agenda del dia.
e Organizacién espacio de proyecto y actividades integradas para la ejecucion
e Reporte del estado del avance respecto a la planeacion pedagogica
e Proposiciones y varios

David Marquez:

Ficha 2341224: Trabajo de las interfaces con control de cambios y validaciones de datos en la
parte de fron-end

Freddy Sierra Silva:

Ficha 2341224: Se estan tratando temas sobre contratos informaticos. Posterior a los TDR, se
tratd el tema de las cartas de invitacion a participar, la elaboracién de las propuestas y la
calificacion de las propuestas empleando la plantilla de criterios y valores. En esta semana los

aprendices deberan entregar como evidencia las propuestas con la plantilla de valoracion. Se
aplicara prueba de conocimientos sobre SCRUM y contratos informaticos.

Alejandro Guespud:

Ficha 2341224 Los equipos de proyecto se encuentran trabajando en el desarrollo de las vistas
con base a mockups y campos de la base de datos ajustando todo para el inicio de la integracién
con el backend.

Katherine Giraldo Arias:

Ficha 2341224 Los equipos de proyecto se encuentran trabajando en el informe técnico de
desarrollo y la generacién de listas de consultas e informes.

GD-F-007 V04
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Evidencias de asistencia a la reunion:

Estas presentando para todos .
® Mensajes de lallamada X

Permitc & todo ¢l mundo enviar mensaes V]

Los m: es solo se muestran e los participentes de
i ada y se eliminan o esta finaliza.

Katherine Giraldo Arias
Buenas tardes compafierns

David K!rqu’ea Hen noches, denme dos minuticos please

Katherine Giraldo Arias 19

Ya estoy
K me regalan enlace del drive, please
Katherine Giraldo Arias Katherine Giraldo Arias 19:

ttps=//drive.google.com/drive/ folders/ 1ULEphOS:
QRIVODF-L 5IHPa4{Z1PPUusp=sharing
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni fa Dejar de presentar
ventana del navegador entera, Comparte una sola pestafia o una ventana

diferente. Ignorar

$
20:39 | htm-ihjn-bfm N @ @ HI 2 M 4

12 de Abril de 2022 (Semana mayor)
19 de Abril de 2022

Agenda del dia.

e Juicios evaluativos de inglés de la ficha 2341224

e Prdoximo comité de evaluacion de aprendices el 21 de abril y aprendices que fueron reportados.

e Realizar seguimiento a los casos de traslado de los aprendices: Andrés Cardenas, Brandon Farid
Bedoya

e Realizar reporte por inasistencias reiterativas y llegadas tarde de los siguientes aprendices de la
ficha 2341224: Nicolas Rosero, William y Santiago Hernandez

e Realizar reporte a comité por desercion de: Martin Stiven Zamudio de la ficha 2341224

Gina Marcela Villafane:

Ficha 2341224: Se envia valoracion de juicios evaluativos
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Reporte de Aprendices Ficha 2341224 [Medo de compatibilidad] - Excel [cal - (=] x

Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Y ;Qué desea hacer? Iniciar sesién 2 Compartir

- B
Ep Ajustar texto General - ’;‘4 Q E‘I' Ex Ill 2Lz QY p

Rellenar -

5 Combinary centrar ~ $ - % o0 %} £ Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Farmato Gorar- Ordenary  Buscary
condicional = como tabla - celda~ < © < S oliar filtrar~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente [F] Alineacién ] Nimero LM Estilos Celdas Modificar -~
V5 - 5 2 EVIDENCE v
& B © ] EF G H ] L N P R T u W % ¥ z Al #E AD A0 AE A A6 AH al Aa
4 |Feoha  emaizz
5 [77 [N@ JNombre Apellidos ClC |E|wozmz0zz | 160212022 2300202022 20002022 HON2022 19MHZ022 J0IH202Z 91042022
g |CC[W006 | ANDFESFELFE | AREMAS CEBALLDS [ |and|E % % % ® ® % % %
+ [CCfmsE[ANDRESFELPE | GUZMAN FAMDS g |E ® % W ® ® No ] %
o [T [e3] ANDRES FELFE | LLAMOSA FECHENE 3] and|E % % % ® ® % ® ®
5 [T [oaT [ANTONY CAMILD | UINAFES PORTILLO scli| E % [a) ) WO WO % ] ®
1o | TV [040 | DAVID ALEJANDRD | AT R CEEALLOS das|E ® (a) % ® ® NO ] %
11 [CE[iiEE] DIAnA CARDLMA | VELASGUEZ ARANGD [F]dia |E w w ) % ® % ¥ ®
1z |CC00E | EDWIN SEBASTIAN | AVALR RECELOE esa|E ® % % ® ® % ] %
13 | CC[007 | FALEY TOVAN SANDOVALMULATD |18 |hal |E % ¥ MOERCusA X ® % ¥ ®
4o [T1 [#6[JESUS MANUEL | VELASGUEZ AFIAS m|E ® % W ® ® =3 ] %
5 CC002 | JHOAR MNARVAEZ TORRES jan |E ® ® " ® ® ® " X
1 [CE[ia6] JHOMESTIVER GUELFAZ MUNDZ o |E ® % W ® ® % ] %
17 |CE00S [ JHON SEBASTIAN | WAVAS CHAFUELAN [EEn|E| % ] ® ® % ® ®
1o [T [06E [ JOSE UDUAR HURTADD HUATADD |13 juh |E % % u ® ® % ] ®
1o |CC[00 [ JUAN ANORES | AFEES CEEALLOS e ® % W ® ® % ® %
30| CC[TTeE[ JUAN DAVID GONGORA FLATICON |13 ]idg | E w % u ® ® % % %
o1 [Cofmaat] J0aN DaviD AGUDELD ALOANA, w6 Mo [a) W NO NO % ] %
33| CC[25 | JUSNESTEBAN | BARDNA KLUSMANN [4|1b | % % % ® ® % % %
2 [CEffi007 [ JOLAM ANDRES | GARCIA GUINTERD i |E ® % W W ® % ] %
o [CO[THe [LOiSAMARS, VALENCIA FOJAS mfE| mo [a) % ® ® NO HO ®
25 [ CE[i00E | MAFIANE, FALMA FODAIGUEZ |3 mp | E % % " ® ® % ®
25 | CE0E [ FICOLAS FOSERC HERMNANDEZ[3[molE | MO % W ® ® ® %
27 | CE[007 | SANTIAGRD HERMANDEZ =he| E g ¥ u WO ® % ¥ ®
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. 22°C Chubascos

Katherine Giraldo Arias:

Ficha 2341224: Se socializo el alistamiento de la fase de ejecucion Il (planeacion pedagogica,
guia de aprendizaje) y se concert6 las fechas de entrega de evidencias del plan de trabajo.

Respecto al proyecto formativo, trabajamos en la identificacion de consultas y reportes por
proyectos productivos.
David Marquez:

Ficha 2341224: Se trabaja en ajustes de los lineamientos de requerimientos con el desarrollo del
proyecto

José Fredy Isaza:

Ficha 2341224: Se termind el médulo completo de clientes, incluyendo sus reportes.

GD-F-007 V04
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Freddy Sierra Silva:

Ficha 2341224: Se abordara la fase final del tema sobre contratos informéaticos: La elaboracién
del contrato.

Alejandro Guespud:

Ficha 2341224 Se realiza trabajo de CRUD con los estudiantes en el lenguaje de PHP

Evidencias de asistencia a la reunién:

GD-F-007 V04
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26 de Abril de 2022
Orden del dia:

Seguimiento a asistencia de aprendices de la ficha 2341224

Revision desarrollo curricular (Alistamiento, actas mensuales y territorium)
Planes de mejoramiento - pos- comité

Reportes por inasistencia y desercion a comité

Avance en el desarrollo de los proyectos

Propuesta de capacitacion senasoft y world skill

Reporte del equipo ejecutor

3. Planes de mejoramiento - pos- comité: Se realizd comité de evaluacion y seguimiento el jueves 21 de
abril de 2022, se presentaron los siguientes aprendices: Antony, Wisner, José Uduan, Juan José Lemos,
todos fueron sancionados con Condicionamiento de matricula, estamos atentos a recibir el acta de comité
y generar el plan de mejoramiento. No se presentd Nicolas Rosero y es reiterativo en su bajo rendimiento
académico y actitudinal.

4. Avance en el desarrollo de los proyectos:

2341224: Los 6 proyectos que se vienen desarrollando cuentan con la interfaz de usuario,
desarrollo de la base de datos y estan trabajando en la CRUD, se toma como referencia los
requerimientos funcionales descritos en las historias de usuario y mapa de impacto.

5. Propuesta de capacitacion senasoft y world skill: Se vienen dos eventos a nivel nacional para
aprendices SENA, por lo tanto, con el apoyo del instructor José Freddy Izasa se pretende identificar
aprendices de cada ficha de ADSI que tengan un buen desempefio en diferentes habilidades técnicas, que
les permita concursar, para ello, se propone la creacion de grupos de estudio a partir de la apertura de
cursos de formacion complementaria y realizar un plan de trabajo para iniciar el entrenamiento con el
apoyo del equipo ejecutor.
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Senasoft:
La competencia tecnoldgica
mas grande del SENA
Aliados:

' ‘Adobe o ]ear e Networking i, g e w —
Academy - IEE naska
A cisco. Academy  Claro- Z=5& WHuawel fasia S“go
~—— ANDI Tl PN PRppy > A CDCimen
Camara de Industria Fedesop BOGOT de Conercio
de Bogota

Digital y Servicios Software co
yTI

6. Reporte del equipo ejecutor:

Katherine Giraldo Arias:

Ficha 2341224: Esta semana dimos inicia a consultas multitabla (JOIN, LEFT JOIN, RIGHT
JOIN) con un caso propuesto, se trabajo en phpmyadmin y se comparti6 como material
complementario unos recursos educativos para apropiacion del tema.

Ficha 2429500

David Marquez:

Ficha 2341224: Trabajo en el desarrollo del crud de acuerdo con la interfaz que cumpla con los
requerimientos estipulados en el mapa de impacto, se les recuerda que deben estar alineados
con el informe técnico.

José Fredy Isaza:

Ficha 2341224: Se termind el médulo de procesos.

Freddy Sierra Silva:

Ficha 2341224: Se aborda la teméatica sobre instrumentos de analisis de proyectos (Diagramas
Causa-Efecto, Diagramas PERT-CPM)
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Alejandro Guespud:

Ficha 2341224 Se trabaja con el grupo en base al lenguaje de programacion PHP, con este
grupo se realizo la actividad de CRUD y en base a esta se comenzara a trabajar en base a un
api la carga de vistas dinamicas y formularios de PHP incorporando en estos css y html
anteriormente vistos.

Evidencias de asistencia a la reunién:
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CONCLUSIONES:

Se identificé en la plataforma territorium los documentos que componen el portafolio de
evidencias del instructor y se pactaron acuerdos con el equipo ejecutor para organizacion del
material de apoyo y enlace a evidencias con base al plan de trabajo y fechas concertadas en
cada ficha.

Se definié fecha de cierre de actas de desarrollo curricular para organizacién, retroalimentacion
y actualizacion de formato
https://drive.google.com/drive/folders/1DxyJhPyRjhpdYsAUckdYHA5Tzkq8VIXE?usp=sharing

Se reviso el avance de los proyectos de cada ficha y se documento por instructor, cada semana
en este documento.

Se realizé una breve reflexion acerca del modelo evaluativo de la formacion por competencias

Se revisaron y evaluaron evidencias conjuntas con el equipo ejecutor y se emitieron nuevos
reportes a comité académico

Se planted la estrategia para motivar, seleccionar y capacitar a los aprendices de ADSI, para
los eventos senasoft y World Skills 2023.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacién:

Lainformacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO EMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

GD-F-007 V04



https://drive.google.com/drive/folders/1DxyJhPyRjhpdYsAUckdYHA5Tzkq8VIXE?usp=sharing

o
SENA

N

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE ‘ FECHA
- Reportar inasistencias en Todos 30 de abril de 2022
Senasofiaplus
Todos 29 de abril de 2022
- Firmar en el documento plan
de trabajo, de acuerdo con las
evidencias aprobadas por Todos 30 de abril de 2022

aprendiz en fases anteriores
- Organizar los espacios de
plataforma con el material de
apoyo dispuesto e
instrumentos de evaluacion
- Realizar los reportes a comité
académico
Inscribir proyecto de desarrollo de
software para el centro en SIPRO y
Censo SENA

Katherine Giraldo Arias

Alejandro Guespud, Fredy
Isaza, Katherine Giraldo

28 de abril de 2022

29 de abril de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-04 DEL DiA 30 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2022

Reunién desarrollo curricular

Aut_0r|zo el AUTO
tratamiento de la PLAN i i RIZA FIRMA O
No Informacién SI/ NO. NOMBRES Y No. DOCUMENTO TA CONTRA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/E GRAB PARTICIPACION
Si marca No por favor APELLIDOS . TISTA ¢CUAL? EMPRESA XT.SENA 5
- X ACIO VIRTUAL
no diligencie el
N
formato.
1 Sl Freddy Otoniel Sierra Silva | 6478800 X CBI fsierras@sena.edu.co 3206140487 si Tereday X
2 Si David Marquez Herrera 94424086 X SENA CBI davimare@gmail.com 3175107868 Si
3 Si Gina Villafafie 1143829468 X cBI gmvillafae@misena.edu.co 3183285599 si
4 Si Katherine Giraldo Arias 65630024 X Sena C.B.I. kgiraldoa@misena.edu.co 3164929123 Si
5 Si Alejandro Guespud 1113678727 X CBI aguespud@misena.edu.co 3175404432 si i\‘ym\“’ CrsPe
6 si José Fredy Isaza 16218555 X CBI josfreisa@misena.edu.co 3127415156 si Josd T ‘\-t‘ Thazoy
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-5

DEL DiA 03 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

PLANT . - AUTORIZA .
No CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN A FIRMA O PARTICIPACION
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A A <CUAL? EMPRESA A GRABNACIO VIRTUAL
1 Freddy Sierra Silva 6478800 X cBl fsierras@sena.edu.co 3206140487 N/A 2 ddy
2 Landia Maria Solarte 29661987 X CBI Imsolarte78@misena.edu.co 3183835988 N/A
3 David Marquez Herrera 94424086 X CBI davimare@gmail.com 3175107868 N/A
4 Gina Villafafie 1143829468 X CBI gmvillafae@misena.edu.co 3183285599 N/A
Whvgr 0y 18]
5 Katherine Giraldo Arias 65630024 X CBI kgiraldoa@misena.edu.co 3164929123 N/A }‘; AN
P
=
6 Alejandro Guespud 1113678727 X CBI aguespud@misena.edu.co 3175404432 N/A %ky-o\w CasPuD
7 Jose Fredy Isaza 16218555 X cBl aguespud@misena.edu.co 3175404432 N/A Jos e 1‘:"5“1 PESTEN
8

GD-F-007 V04




@
SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
DESARROLLO CURRICULAR

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 03-05-2022 10:00 am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CBI, Ambiente 115 CENTRO
Valle del Cauca, Centro de
Biotecnologia Industrial, Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Socializacion estructura del la LMS para efectos de auditoria.

2.Planes de mejoramiento para aprendices que fueron condicionados

3.Verificar con bienestar si se ha hecho seguimiento del caso de Nicolas Rosero.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

DESARROLLO DE LA REUNION

03-05-20222
1. Socializacion de la estructura de la LMS
Durante la semana se compartio al equipo ejecutor la siguiente estructura
para los cursos dentro de la LMS Territorium. Esta estructura se adopté
desde inicios del 2020, en el marco de una capacitacion impartida en la
que intervino el equipo técnico-pedagdgico de aquel entonces. Los
detalles de la estructura son los siguientes:
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Fases_proyecto Alistamiento
Andlisis L _
Disefio Curricular
Portafolio del instructor : y
o Planeacion
(@ Alistamiento o
pedagoqgica -
Actas evaluacion y Fase de analisis
sequimiento .
aprendices Plan de )
Listados de "a??'? - Fase de
asistencia analisis v
Material de apoyo [#) Guia de
Evidencias de aprendizaje -
aprendizaje Fase de analisis
Planeacién v
Portafolio del instructor
Alistamiento Material de apoyo
Actas evaluacion y Areas técnicas
sequimiento ‘
aprendices Areas transversales
Listado de Evidencias de
asistencia aprendizaje
Material de apoyo Areas técnicas
Evidencias de Areas transversales
aprendizaje

2. Planes de mejoramiento para aprendices que fueron condicionados:
Se definié el texto del plan de mejoramiento que deberan cumplir los
siguientes aprendices: Juan Jose Lemos Jaramillo, Jose Uduan Hurtado
Hurtado, wisner Martinez Herrera, Nicolds Rosero Hernandez, Antony
Camilo Linares Portillo
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El texto incluye unas historias para elaborar en casa y un desarrollo para
llevar a cabo de manera presencial en el ambiente 115 el lunes 6 de Junio.
El texto y los formatos de plan de mejoramiento se han cargado en esta
carpeta del drive:
https://docs.google.com/document/d/1QNPwB20PD4fUexgDrWxSf5FaPq
mEaljw/edit?usp=sharing&ouid=101951498188991156358&Itpof=true&sd=t
rue

Jose Fredy Isaza
2429500: N/A

David Marquez Herrera
2429500:N/A

Gina Villafafnie

2429500: La anterior sesion de formacion los aprendices estuvieron en una
reunion de Google y la formacion se realiz6 de manera asincronica por medio de
la plataforma NEARPOD.

Freddy Sierra Silva

2429500: Se hizo un repaso sobre las nociones de proyecto y se adelanté la
tematica programada, hasta llegar al material de apoyo relacionado con SCRUM,
en el cual se avanzo hasta la diapositiva relacionada con el Planing Poker.

Evidencia fotografica
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https://docs.google.com/document/d/1QNPwB2OPD4fUexqDrWxSf5FaPqmEaljw/edit?usp=sharing&ouid=101951498188991156358&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QNPwB2OPD4fUexqDrWxSf5FaPqmEaljw/edit?usp=sharing&ouid=101951498188991156358&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QNPwB2OPD4fUexqDrWxSf5FaPqmEaljw/edit?usp=sharing&ouid=101951498188991156358&rtpof=true&sd=true

SENA

10-05-20222

Temas propuestos:

Pruebas Fase Il

Primer encuentro regional de simulacion y formacidn: Se recibe correo con la invitacién,
se envia solicitud de informacion a la Coordinadora en relacién con el desplazamiento de
aprendices, ella quedd de recoger esa informacion con el subdirector.

Remisiones a bienestar:
- Nicolas Rosero (Ficha: 2341224): Ya fue intervenido por bienestar, por parte de
Claudia Carrefio.
- Marlon Stick Velasquez (Ficha 2429500): Se reportara el caso a bienestar en el
formato respectivo para atencién urgente.

Jose Fredy Isaza
2429500: Se trabaja con algoritmos en .Net
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David Marquez Herrera

2429500: Se trabaja con “casos de uso” de algunos temas que fueron escogidos
por ellos para facilitar el trabajo. se deja actividad de entrega en territorium.

Freddy Sierra Silva

2429500: Se han estado trabajado los fundamentos de SCRUM, dentro de ellas la
creacion de las historias de usuario.

Evidencia fotografica

CONCLUSIONES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Instrucciones

Generalidades:

v

v

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las &reas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento
que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en
los sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y
permita la conformacién de los expedientes electrénicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, segun se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar
las reuniones Especialmente para
las reuniones virtuales donde no se
la firma de estos

puede incluir

participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto a

la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1 hasta
N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
temética a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniény el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunién fue grabada registre el

enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo
si se trata de una reunién con
participacién presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reuni6on conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales por
cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales  sean objeto  de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos personales,
tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o

supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular de
la informacion previa o]
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacion al respecto
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHERINE GIRALDO ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2500988 - BIENVENIDA A INSTRUCTORES "SENA"
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

APROPIAR EL ENFOQUE DE FORMACION POR COMPETENCIAS, EN LA FORMACION PROFESIONAL SENA, TENIENDO EN CUENTA
LA POLITICA INSTITUCIONAL.

ESTABLECER UN PLAN DE MEJORA CONTINUA DE SU DESEMPENO ACORDE CON EL ROL DE INSTRUCTOR

INTERACTUAR CON LA PLATAFORMA VIRTUAL INSTITUCIONAL SEGUN LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

INTERPRETAR EL CONTEXTO INSTITUCIONAL Y EL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA
POLITICA DEL SENA.

REFLEXIONAR SOBRE LA CALIDAD DEL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR EN EL DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL
SEGUN POLITICA INSTITUCIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2341224 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

16/05/22 10:45 PM

Page 2 of 14




APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2340752 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

16/05/22 10:45 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

16/05/22 10:45 PM
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INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: iy
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2231449 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

16/05/22 10:45 PM
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2279236 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/05/22 10:45 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

16/05/22 10:45 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2429500 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO

DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

16/05/22 10:45 PM
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

16/05/22 10:45 PM
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 52,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/04/2022 30/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
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01/04/2022 30/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
01/04/2022 30/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
01/04/2022 30/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
01/04/2022 30/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
01/04/2022 30/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 15,00
01/04/2022 30/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 15,00
01/04/2022 30/04/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION 16,00
01/04/2022 30/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 116,00

INSTRUCTOR: KATHERINE GIRALDO ARIAS

CENTRO DE
FORMACION:

16/05/22 10:45 PM
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHERINE GIRALDO ARIAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  16/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2341224 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

16/05/22 10:45 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

16/05/22 10:45 PM
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2279236 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/05/22 10:45 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

16/05/22 10:45 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2429500 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

16/05/22 10:45 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,40

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 34,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/05/2022 16/05/2022 DESARROLLO CURRICULAR 20,00
01/05/2022 16/05/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION 8,00
01/05/2022 16/05/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
01/05/2022 16/05/2022 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 58,00

INSTRUCTOR: KATHERINE GIRALDO ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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Ver informe de
evidencias Titulo 4

Proyecto Plasfacol y
Sistema de Alertas
tempranas
(Desarrollo de

software para el
C.B.l.)



o
SENA

N

ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Equipo de Desarrolladores de Centro

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 2 de Mayo de 2022 08:00 23:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
https://meet.google.com/agf-ojko-ppa CENTRO

VALLE DEL CAUCA /CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Registrar en SIPRO el proyecto “Desarrollo de aplicaciones para el aseguramiento de calidad en
el C.B.I. Palmira”.
2. Realizar el Censo SENA del proyecto mencionado.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Formular el proyecto para el desarrollo de aplicaciones para el aseguramiento de la calidad en el C.B.I.
Palmira para documentar el aplicativo de alertas tempranas en el semillero de investigacion SINTEA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién a la 8:00 a.m. con la presencia de los instructores José Freddy Isaza, Alejandro Guespud, David Marquez y
Katherine Giraldo Arias via meet.

1. Formulacién del proyecto en documento en linea
Definimos  elaborar  la  propuesta del marco légico en el siguiente  documento en linea:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13gUH9p6S-
geyieazUJXFpzOc3AZuCLoS/edit?usp=sharing&ouid=107205228804135302018&rtpof=true&sd=true

Caracterizacion Centro de formacion
57 ::f)digo Grupo de Investigacion COL0150745
Nombre de Grupo de Grupo de Investigacion e Innovacion en
58 . . .
Investigacion (*) Biotecnologia - BITI
Indicar la linea del grupo de Desarrollo tecnoldgico, disefio,
59 investigacion a la que pertenece automatizacién, analisis y desarrollo de
este proyecto (*) software
60 Cadigo dependencia Desarrollo tecnolégico (23-Modernizacion
presupuestal (SIIF) (*) de ambientes)
Generalidades del proyecto
Titulo del Proyecto (*) Desarrollo de aplicaciones para el
61 aseguramiento de calidad en el C.B.I.
Palmira
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Red de conocimiento sectorial

Red de Informatica, disefio y desarrollo de

62 (*) software.
63 Areas de conocimiento (*) Ingenieria y tecnologia
64 Subarea del conocimiento (*) Computacién y ciencias de la informacion
65 Disciplinas en cada sub-area (*) Ciencias de la Computacién
¢En cual de estas actividades Desarrollo de sistemas informaticos
econdmicas se puede aplicar el (planificacién, andlisis, disefio,
66 proyecto de investigacion? programacion, pruebas), consultoria
Codigo ClIU version 4AC REV informatica y actividades relacionadas
Colombia (*)
67 Tematicas estratégicas SENA (*) Industria 4.0
Link de video del proyecto Video de 3 minutos. Se presenta de
manera sencilla y dindmica la justificacién
del proyecto, la problematica, el objetivo
68 general, los objetivos especificos, las
actividades, los productos y su impacto de
acuerdo con los lineamientos de la
convocatoria
69 El proyecto esta relacionado con Si
Industrial 4.0? (*)
Si contesto la pregunta anterior |[El proyecto tiene como objetivo desarrollar
de forma afirmativa, justifique. |[aplicaciones para el aseguramiento de
70 calidad de acuerdo a diferentes procesos
administrativos y formativos del Centro de
Biotecnologia Industrial.
El proyecto esta relacionado con Si
7 la economia naranja? (*) Ver
documento de apoyo: Guia
Rapida SENA es NARANJA.
Si contesto la pregunta anterior |[Se usaran los equipos y las tecnologias de
de forma afirmativa, justifique. [la informacidn para la generacion y captura
de datos, de los cuales, se pueden realizar
72 estudios y diagndsticos que aporten a la
creacién de estartegias para la mejora
continua dentro del sistema de
aseguramiento de calidad.
El proyecto aporta a la Politica Si
Institucional para Atencidén de
73 las Personas con discapacidad?

(RESOLUCION 01726 DE 2014 -
Por la cual se adopta la Politica
Institucional para Atencidén de
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las Personas con discapacidad)

(*)

74

Si contesto la pregunta anterior
de forma afirmativa, justifique.

Los equipos y las tecnologias con las que se
pretende dotar el laboratorio permite
mejorar las practicas de los aprendices con
aprendizajes distintos, discapacidad aditiva
y ora. Con el uso de los equipos y
tecnologias, los aprendices desarrollan
habilidades y destrezas de desempefio
requeridos por el sector productivo.

Estructura del proyecto

75

Resumen ejecutivo (*)

Informacién necesaria para darle al lector
una idea precisa de la pertinencia y calidad
proyecto. Explique en qué consiste el
problema o necesidad, cémo cree que lo
resolverd, cuales son las razones que
justifican su ejecucion y las herramientas
que se utilizardn en el desarrollo del
proyecto. (Maximo 800 caracteres).
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76
KGA

Antecedentes (*)

En torno a las nuevas tecnologias de la
cuarta revolucion industrial y la
importancia de incluirla dentro de los
procesos de formacion SENA, se busca
gue los aprendices e instructores
involucren en sus procesos de
formacion elementos de big data,
machine learning, y lenguajes de
programacion.

Por esta razén, el SENA ha venido
incorporando en diferentes areas,
software que les permita gestionar
informacion desde cada uno de sus
procesos: gestion documental, gestion
formativa, gestion de proyectos, entre
otros.

En la regional Antioquia, se realizé un
desarrollo para dar solucién al
problema de gestidon de los procesos
de mantenimiento de infraestructura
con el fin de minimizar los tiempos
improductivos del personal, permitiendo
a la organizacién optimizar recursos
humanos, econdmicos y ambientales al
mejorar la atencion de aquellos
problemas y requerimientos que
pueden prevenirse mediante un
mantenimiento efectivo y adecuado.
(Juan David Vahos, 2019)

Por otra parte, en la misma regional, se
desarrollo una plataforma educativa
como estrategia para cumplir con el
protocolo de bioseguridad exigido por
el Ministerio de Salud con el fin de
hacer frente al Covid-19, obtener
informacion para buscar soluciones a
tiempo, brindarle atencién a la
poblacion mas vulnerable y permitir el
retorno progresivo a las instalaciones.
Para su desarrollo se implemento la
metodologia Scrum obteniendo como
resultado el prototipo funcional de la
plataforma (Emerson Bolney Machado
Cordoba, 2020)
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Seguidamente, en la regional Valle,
elaboré un proyecto que tiene como
objetivo desarrollar un gemelo digital
para la fbrica de refrescos didactica
del CEAI SENA que permita la
emulacion del comportamiento de la
misma, incorporando tecnologias de la
industria 4.0 enfocdndose en los
sistemas ciber fisicos y el gemelo
digital. (Londofio Martinez Ronny
Alexis, 2020)

Por otra parte, en la regional Huila se
publicé el documento denominado:
“Articulacion del Proyecto Formativo,
startups y Scrum en el aprendizaje
SENA”, el cual describe como se han
articulado las startup con el Proyecto
Formativo y Scrum en el proceso de
formacion de los aprendices de ADSI
en el CBI Palmira, y presenta cudles
cambios implicaron la articulacion en el
proceso de formacién. El principal
resultado de dicho proceso es el
desarrollo de startups que sintetizan
diversas ideas de negocio reflejadas en
aplicaciones Web, gestionadas con el
marco de trabajo Scrum y construidas
durante todo el proceso de formacion.
(Beatriz Elena Bedoya Mendoza, 2019)

Por lo anterior, se puede identificar el
constante desarrollo que tiene el SENA
en la incorporacion de nuevos
aplicativos de acuerdo a las
necesidades del entorno.
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Arbol de problemas (*) (Adjuntar
la imagen del Esquema)

Ejemplo esquema arbol de problemas. Se
hace la claridad que las causas y los efectos
pueden ser mas de los aqui representados

78

Identificacion y descripcion del
problema (*)

En el Centro de Biotecnologia Industrial
SENA Palmira, a diario se maneja un gran
flujo de informacion derivado de los
procedimientos enmarcados en el proceso
de la formacidn profesional integral, del
cual se derivan las siguientes actividades:
Reporte de alertas tempranas (inasistencia
de aprendices para seguimiento desde
Bienestar del Aprendiz).

Generacion de actas de toda clase de
reuniones (Académicas - administrativas)
Reporte de aprendices a comité académico
con sistema de notificaciones.

La informacién que se maneja a partir de
correos electrdénicos no se encuentra
organizada por lo cual se pierde la
continuidad del seguimiento a la
informacién, generando acciones de

GD-F-007 V04




4
SENA

IN

mejora dentro de los criterios de
aseguramiento de la calidad. Por
consiguiente, se aumentan los tiempos de
respuesta y en ocasiones se extravian
documentos lo cual conlleva a la perdida
de diligencias que se programan en cada
proceso.

La falta de un sistema de informacion
eficiente hace que los procesos se vuelvan
mas lentos, dispendiosos y se tenga que
recurrir a métodos manuales, como por
ejemplo listados hechos a mano o en el
mejor de los casos recurren al uso de
programas que no son los mas adecuados
para el manejo de informacién.

79

Justificacion (*)

La era digital y de la informacién en el
mundo actual ha generado grandes
cambios en la vida de los seres humanos; la
evolucidn vertiginosa en el mundo en
general con lleva a apropiar de forma facil
el manejo de las TIC; y estar preparados
para enfrentar permanentes cambios en la
gestion del conocimiento y de la
informacién.

En este sentido, la Formacion Profesional
Integral es un sistema educativo
legalmente reconocido en Colombia,
mediante la Ley 119 de 1994, la cual le
encarga al Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA la funcidn que le corresponde al
Estado Colombiano, de "invertir en el
desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la Formacion Profesional
Integral, para la incorporacion vy el
desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais."
(SENA).

Teniendo en cuenta el gran volumen de
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datos que se maneja en la entidad y con el
fin de minimizar las tareas para la gestién
de informacién desde el procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional
integral, a partir del sistema de alertas
tempranas de aprendices, documentacién
de actas de desarrollo curricular y de otras
dependencias y el reporte de aprendices a
comité; se pretende desarrollar
aplicaciones web que agilicen los procesos,
se documenten de forma efectiva y sirvan
como evidencia de mejora continua para el
aseguramiento de la calidad, puesto que, la
manipulacion de la informacién, integra a
varios actores dentro del proceso de la
F.P.l. donde cada uno ejerce un rol que
conlleva a la debida integridad de la
informacién y participacion de cada uno de
los actores.

Este ciclo de vida del sistema de
informacién a realizar permitird a la
entidad aplicar la ley de transparencia y
derecho de acceso a la informacién publica
teniendo en cuenta los derechos de acceso
preferente para carreras técnicas y
tecnolégicas

ofrecidas por la entidad.

El desarrollo de la herramienta empezard
un nuevo proceso de solicitudes de
desarrollo para el drea de ADSI y abrira la
puerta a las vinculaciones de la fabrica de
software que se desea proyectar en la
entidad a través de los semilleros de
investigacion del centro, esto con el fin de
fortalecer y fomentar el uso de las
herramientas TIC en las demds areas de la
entidad.

Las metodologias empleadas para este
sistema de informacién aportan a la
entidad la credibilidad y eficiencia en el
andlisis, desarrollo e implementacion de
nuevos sistemas de informacion.
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La finalidad del proyecto es garantizar
herramientas de facil acceso a instructores,
coordinadores académicos, funcionarios de
bienestar del aprendiz y otras instancias
superiores, para el seguimiento y
documentacioén de procedimientos
enmarados en la formacién profesional
integral.

80

Marco conceptual (*)

A continuacion, se hara un breve recorrido
por los conceptos relevantes para hacer
una contextualizacion entre la significacion
tecnoldgica y educativa de este escrito,
como las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC); a su vez, las
competencias TIC para el desarrollo
profesional, descritas de acuerdo con el
Ministerio de educacién nacional (MEN).
Tecnologias de la Informacidn y la
Comunicacion (TIC). Segun la ley 1341 de
2009 o ley de TIC en Colombia, se definen
las Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion (TIC), como el conjunto de
recursos, herramientas, equipos,
programas informaticos, aplicaciones,
redes y medios, que permiten la
compilacién, procesamiento,
almacenamiento y transmision de
informacion como voz, datos, texto, video
e imagenes. Ademads de lo referido en la
citada ley, en este articulo al hablar de TIC,
se consideran como sus componentes
esenciales el hardware, el software, los
servicios, las telecomunicaciones, entre
otros elementos. (ley 1341 de 2009).

Objetivo general y Especificos
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Objetivo general (*)

Desarrollar productos de software para el
control de informacién interna del proceso

81 de ejecucion de la formacion profesional
integral en el SENA C.B.I.
82 Objetivo especifico 1 (*) Identificar las necesidades de productos de
software del proceso de la F.P.I.
Objetivo especifico 2 (*) Desarrollar el producto de software con
83 base a las tecnologias disponibles
84 Objetivo especifico 3 Implementar el producto de software
85 Objetivo especifico 4
Arbol de objetivos (*) (Adjuntar
la imagen del Esquema)
86
Metodologia
Descripcion de la metodologia: |Se establece una metodologia cuantitativa
(*) de caracter descriptivo y experimental, que
se implementaran en cuatro fases; Andlisis,
Disefio, Desarrollo e Implementacién.
Este proyecto busca la adecuacién de un
g7 ambiente interactivo pluritecnolégico en el

SENA C.B.l. dotado de equipos y
tecnologias aplicados en la industria 4.0
para el de desarrollo de competencias
requeridos por el sector productivo. como
resultados se esperan: 1. Documentacién
del diagnostico de las necesidades de los
equipos y softwares con sus respectivas
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fichas técnicas que se requieren para la
modernizacidn de laboratorio de logistica 'y
produccidn. 2. Disefio del espacio
pluritecnolégico del laboratorio de logistica
y produccion industrial. 3. Laboratorio
dotado con equipamientos, herramientas y
recursos didacticos para la formacién y
entrenamiento y La divulgacion de un
documento técnico de la implementacién
del laboratorio de logistica y produccién.
(KGA)

88

Actividades del Objetivo
Especifico No.1: (*)

Determinar las necesidades de
actualizacion de productos de software
para dar soporte al aseguramiento de la
calidad mediante el desarrollo de
aplicaciones a la medida

Consultar los equipos y tecnologias para el
desarrollo de software con base a
tecnologias de la industria 4.0

Verificar el estado de los equipamientos y
software disponibles en el SENA para
desarrollo de software

89

Actividades del Objetivo
Especifico No.2: (*)

Identificar las tecnologias disponibles para
el desarrollo de productos de software
Identificar los requerimientos funcionales y
criterios de aceptacién en las historias de
usuario

Disefar la interfaz del usuario de acuerdo
con los requerimientos funcionales

90

Actividades del Objetivo
Especifico No.3:

Desarrollar los médulos de programacion
de acuerdo a la interfaz grafica y base de
datos del producto de software

Generar las consultas de acuerdo a los
criterios e aceptacion

Crear los informes con base a las consultas
y requerimientos funcionales

91

Actividades del Objetivo
Especifico No.4:

Realizar pruebas funcionales del producto
software
Implementar el producto de software

Analisis de participantes en la ejecucion de la propuesta
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Nivel Centro de Formacion

92 Numero de Semilleros de 3
investigacion beneficiados (*)
Nombres de los Semilleros de PSI - SINTEA - BIOMA
93 . . . .
investigacion beneficiados (*)
Numero de programas de 7
formacidn beneficiados que
94 .
conforman el (los) semillero (s)
(*)
Tipo de programas de formacién [TECNOLOGOS - TECNICOS
95 beneficiados que conforman el
(los) semillero (s) (*)
Nombre de los programas de GESTION LOGISTICA, TECNOLOGO EN
formacidn beneficiados que COORDIACION DE OPERACIONES
conforman el (los) semillero (s) [LOGISTICAS, GESTION DE LA PRODUCCION,
(*) GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
9% MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, TECNOLOGO EN
BIOCOMERCIO, TECNOLOGO EN GESTION
DE MERCADOS.
Tipo de programas de formacion |TECNOLOGQOS, TECNICOS, AUXILIARES Y
97 beneficiados con la ejecuciéon del |[COMPLEMENTARIOS.
proyecto
Nombre de los programas de GESTION LOGISTICA, TECNOLOGO EN
formacion beneficiados con la COORDINACION DE OPERACIONES
ejecucion del proyecto LOGISTICAS, GESTION DE LA PRODUCCION,
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
98 INFORMACION, TECNICO EN INTEGRACION
DE OPERACIONES LOGISTICAS, TECNICO EN
LOGISTICA EMPRESARIAL, TECNICO EN
SALUD OCUPACIONAL, TECNICO EN
SISTEMAS, TECNICO EN MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO, TECNOLOGO
EN BIOCOMERCIO, TECNOLOGO EN
GESTION DE MERCADOS
Numero de los aprendices que |15
99 participaran en la ejecucidn del

proyecto (*)
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Numero de municipios

beneficio(*)

Nombre de la entidad

100

beneficiados (*)

Nombre de los municipios Palmira; El Cerrito; Candelaria; Pradera;
101 beneficiados y descripcion del Florida; Ginebra; Guacari.

Nivel entidades aliadas (Entidad aliada 1)

PREGUNTAR SI SE PUEDE OTRO CENTRO DE

aliada ($COP)

102 aliada/Centro de Formacion FORMACION
103 Tipo de entidad aliada Centro de formacion SENA
104 Naturaleza de la entidad
105 Clasificacion de empresa
106 NIT
107 Convenio
Si contesto la pregunta Maximo 400 caracteres
anterior de forma afirmativa,
108 e . . 4
especifique tipo y codigo de
convenio
Nombres de integrantes que |Escribir el nombre de los participantes para
participan de la entidad el desarrollo del proyecto separados por
109 aliada (debe corresponder a |puntoy coma (;)
los relacionados con el
Anexo 9)
Numeros de identificacion Escribir las cédulas de los participantes
110 de integrantes para el desarrollo del proyecto separados
por puntoy coma (;) y en el orden en el
cual se escribieron los nombres
e-mail de integrantes Escribir los e-mails de los participantes
111 para el desarrollo del proyecto separados
por puntoy coma (;) y en el orden en el
cual se escribieron los nombres
Numeros de celular de Escribir los nimeros de celular de los
integrantes participantes para el desarrollo del
112 proyecto separados por punto y coma (;) y
en el orden en el cual se escribieron los
nombres
113 Rgcursos en especie entidad
aliada ($COP)
114 Descripcién de los recursos |[Maximo 2500 caracteres
en especie aportados
115 Recursos en dinero entidad
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116

Descripcion de la
destinacion del dinero
aportado

Maximo 2500 caracteres

117

Nombre de Grupo de
Investigacion de la entidad
aliada

118

Caodigo de GrupLAC de la
entidad aliada

119

Link GrupLAC de la entidad
aliada

120

Actividades a desarrollar por
la entidad aliada en el marco
de proyecto (Deben coincidir
con la descripcion de las
actividades en el apartado
de Metodologia de este
formato, con el Cronograma
y con lo descrito en el
Anexo 7)

Maximo 10000 caracteres

121

Objetivo (s) especifico (s)
relacionados

Escribir los objetivos especificos de
acuerdo con las actividades citadas
anteriormente (Maximo 1000 caracteres)

122

Metodologia o actividades
de transferencia al Centro de
Formacioén

Maximo 2500 caracteres

Nivel entidades aliadas (Entidad a

liada 2)

123

Nombre de la entidad aliada

124

Tipo de entidad aliada

125

Naturaleza de la entidad

126

Clasificacion de empresa

127

NIT

128

Convenio

129

Si contesto la pregunta
anterior de forma afirmativa,
especifique tipo y Cddigo de
convenio

Maximo 400 caracteres

130

Nombres de integrantes que
participan de la entidad
aliada (Debe corresponder a
los relacionados con el
Anexo 7)

Escribir el nombre de los participantes para
el desarrollo del proyecto separados por
punto y coma (;)

131

NUmeros de identificacion

Escribir las cédulas de los participantes

de integrantes

para el desarrollo del proyecto separados
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por puntoy coma (;) y en el orden en el
cual se escribieron los nombres

e-mail de integrantes

Escribir los e-mails de los participantes
para el desarrollo del proyecto separados

132
por puntoy coma (;) y en el orden en el
cual se escribieron los nombres
Numeros de celular de Escribir los nimeros de celular de los
integrantes participantes para el desarrollo del
133 proyecto separados por punto y coma (;) y
en el orden en el cual se escribieron los
nombres
134 Rgcursos en especie entidad
aliada ($COP)
135 Descripci_c’m de los recursos |Maximo 2500 caracteres
en especie aportados
136 Rgcursos en dinero entidad
aliada ($COP)
Descripcion de la Maximo 2500 caracteres
137 destinacion del dinero
aportado
Nombre de Grupo de
138 Investigacion de la entidad
aliada
Cddigo de GrupLAC de la
139 . .
entidad aliada
Link GrupLAC de la entidad
140 .
aliada
Actividades a desarrollar por {Maximo 10000 caracteres
la entidad aliada en el marco
de proyecto (Deben coincidir
con la descripcion de las
141 actividades en el apartado
de Metodologia de este
formato, con el cronograma
y con lo descrito en el
Anexo 7)
Objetivo (s) especifico (s) Escribir los objetivos especificos de
142 relacionados acuerdo con las actividades citadas
anteriormente (Mdaximo 1000 caracteres)
Metodologia o actividades Maximo 2500 caracteres
143 de transferencia al Centro de

Formacioén
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Resultados esperados

Tipo de resultado esperado

Desarrollo tecnoldgico (DT)

144 Objetivo especifico 1 (*)
., Documento de levantamiento de
Descripcion Resultado esperado |. ., e o
L. e . informacién y analisis de requerimientos
145 Objetivo especifico 1 (medible y . ,
cuantificable) (*) flfnuor'\ales con base a tecnologia
disponible
Tipo de resultado esperado Desarrollo tecnoldgico (DT)
146 .. e
Objetivo especifico 2 (*)
Descripcion Resultado esperado | Diseio de mockups y estructura de datos
147 Objetivo especifico 2 (medible y para el front y backend
cuantificable) (*)
Tipo de resultado esperado Desarrollo tecnoldgico (DT)
148 . . rgs
Objetivo especifico 3
Descripcion Resultado esperado | Desplegar los productos de software en el
149 Objetivo especifico 3 (medibley | servidor con sus respectivas pruebas de
cuantificable) funcionalidad
150 Tipo de resultado esperado Generacion del conocimiento (GNC)
Objetivo especifico 4
Descripcion Resultado esperado | Paquete de instalacién del producto de
151 Objetivo especifico 4 (medible y software
cuantificable)
Productos esperados
Nombre del producto resultado |Mapa de impacto, historias de usuario y
152 de la investigacidon Objetivo sus respectivos casos de uso
especifico 1 (*)
Nombre sub-tipologia Min DT- Conceptos técnicos e informes técnicos
Ciencias al cual pertenece el
153 producto resultado de la
investigacion Objetivo especifico
1(*)
TRL al cual llegara el producto 1
154 resultado de la investigacion
Objetivo especifico 1 (*)
Indicador del producto resultado |Tiempos de ejecucion del sprint de Analisis
155 de la investigacion Objetivo y estudio de requerimientos
especifico 1 (*)
Fecha de entrega del producto  {2022/06/30
156 resultado de la investigacion

Objetivo especifico 1 (*)
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157

Nombre del producto resultado
de la investigacion Objetivo
especifico 2 (*)

Disefo del front end de acuerdo a
requerimientos funcionales

158

Nombre sub-tipologia
MinCiencias al cual pertenece el
producto resultado de la
investigacion Objetivo especifico
2(*)

DT- Conceptos técnicos e informes técnicos

159

TRL al cual llegara el producto
resultado de la investigacion
Objetivo especifico2 (*)

160

Indicador del producto resultado
de la investigacidon Objetivo
especifico 2 (*)

Entrega de mapa de vistas a partir de los
mockups

161

Fecha de entrega del producto
resultado de la investigacion
Objetivo especifico 2 (*)

2022/06/30

162

Nombre del producto resultado
de la investigacion Objetivo
especifico 3

Versionamiento de cddigo fuente y
codificacion de mdodulos

163

Nombre sub-tipologia
MinCiencias al cual pertenece el
producto resultado de la
investigacion Objetivo especifico
3

DT- Conceptos técnicos e informes técnicos

164

TRL al cual llegara el producto
resultado de la investigacion
Objetivo especifico 3

165

Indicador del producto resultado
de la investigacion Objetivo
especifico 3

Documentacion de la ejecucion de pruebas
funcionales

166

Fecha de entrega del producto
resultado de la investigacion
Objetivo especifico 3

2021/08/30

167

Nombre del producto resultado
de la investigacion Objetivo
especifico 4

Documento técnico

168

Nombre sub-tipologia
MinCiencias al cual pertenece el
producto resultado de la

DT- Conceptos técnicos e informes técnicos
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investigacion Objetivo especifico

4
TRL al cual llegara el producto 3
169 resultado de la investigacion

Objetivo especifico 4

Indicador del producto resultado |Despliegue y versionamiento en el servidor
170 de la investigacion Objetivo - Ejecucion de pruebas de rendimiento
especifico 4

Fecha de entrega del producto  {2021/12/05
171 resultado de la investigacion
Objetivo especifico 4

Tiempo de ejecucidon del proyecto

Duracion (*) (Debe coincidir con |11 Meses

172

el Cronograma)

Fecha de inicio (*) (Debe 2022/02/23
173 ..

coincidir con el Cronograma)
174 Fecha de cierre (*) (Debe 2022/12/30

coincidir con el Cronograma)

2. Registro SIPRO

v

Codigo del proyecto: CAP-00038

Para terminar el numeral de Informacion basica por
continue diligenciando los siguientes campos:

Si ya estan compietos omita esta mformacibn.

« Justificacion

« Plan tecnologico

« Objetivo general

« Metodologia

« Infraestructura para el desarmrolio del proyecto
« Maleriales de formacion a utilizar

« Planteamiento del problema

« Conclusiones

« Bibliografia

OMITIR CONTINUAR DILIGENCIANDO

3. CENSO SENNOVA
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& C () httpsy//gestionsennova.sena.edu.co/convocatorias/serviet/com.convocatoriasoficial.censos.diligenciamiento.vermiscensos A 8 = @ @ e
. SENN&@VA €l empieo -
SENA = $ es de todos Mintrabajo Aspirante.
Sict : - KATHERINE GIRALDO
o TRORIAESS W ARIAS

65630024
02/mayo/2022

Finalizar Sesion
_ . et E— e

Menu Mis
Censos
1RO ﬁ odigo Nombre Estado Censo Estado de Solicitud
001-2022 CENSO SENNOVA 2022 Publicado Pendiente por Diligenciar Z ® A
Ver mis censos
Ver mis vigilancias o

CONCLUSIONES
De acuerdo a las orientaciones dadas en reunion de SENNOVA para la formulacion de proyectos
de investigacion en la plataforma SIPRO y el Censo Sennova, se elabora formulacién del marco
l6gico para el desarrollo de un proyecto general donde el equipo de instructores de ADSI, puedan
registrar los proyectos hijos de desarrollo de software para soporte a los procesos misionales del
SENA que propendan en el aseguramiento de la calidad.

Se genero el cédigo de proyecto CAP-00038.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Formular proyecto en SIPRO de | Todos

acuerdo a las orientaciones del 28 de abril de 2022

marco ldgico

2. Realizar el registro en Censo individual 02 de mayo de 2022

Sennova del proyecto de desarrollo
del centro.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacién:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVAD SEMIPRIVAD SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-03

DEL DIiA 2 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2022

FORMULACION PROYECTO DE DESARROLLO DE APLICACIONES PARA EL C.B.I.

Autorizo el

tratamiento de la CONT i i /ELIJ;:\) FIRMA O

No Informacion SI/NO. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA RATIS ‘OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/E GRAB PARTICIPACION
Si marca No por favor ¢CUAL? EMPRESA XT.SENA 5
. X TA ACIO VIRTUAL
no diligencie el N
formato.

1 Si Alejandro Guespud 1113678727 X CBI aguespud@misena.edu.co 3175404432 si s
2 Si José Freddy Isaza 16218555 X Sena C.B.l. josfreisa@misena.edu.co 3127415156 Si Tosd T ).‘1 Thaza
3 Si Katherine Giraldo Arias 65630024 X Sena C.B.I. kgiraldoa@misena.edu.co 3164929123 Si
4 Si David Marquez Herrera 94424086 X SENA CBI davimare@gmail.com 3175107868 Si
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Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para
ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reuniéon
de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar
a conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos
de documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o
hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Oftros, segun se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir
la firma de estos participantes. La
aprobacion se puede registrar en la

columna junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al més reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto administrativo
para registrar su nombre o en su
defecto nombrar colocar la temética

a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunién virtual y/o si la
reuniébn fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion
con participacion presencial 'y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcién del desarrollo
de la reuniébn conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempeiia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen
0 captura de pantalla donde se
evidencia la participacién y en la
firma se registra al participante y se
firma (PARTICIPACION

VIRTUAL)

como

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en

asocio con otros, decida sobre la
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base de datos y/o el Tratamiento de

los datos
TITULAR Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de

operaciones sobre datos

personales, tales como la
recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
informacion

de la previa o

concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
titular

general siempre que el

solicite informacion al respecto

CLA

SIFICACION DE LA INFORMACION

TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la

Constitucion  Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
que no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
de

personas, su profesion u

al estado civil las

oficio, su calidad de

comerciante o servidor
publico y aquellos que
sin

pueden obtenerse

reserva alguna

TIPOS DATOS: SEMIPRIVADA

Es el dato que no tiene naturaleza
intima, reservada, ni publica y cuyo
conocimiento o divulgacion puede
interesar no solo a su titular sino a

cierto sector o grupo de personas.

Ejemplos:

Datos financieros y

crediticios, direccion,

teléfono, correo electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA

Es el dato que por su naturaleza

intima o reservada so6lo es

Ejemplos:
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relevante para el titular de la | fotografias, videos, datos

informacion. relacionados con su estilo
de vida
TIPOS DATOS: SENSIBLE Es el dato que afecta la intimidad | Ejemplos:
del titular o cuyo uso indebido | Estado de salud, Origen
puede generar su discriminacion. racial o étnico, Orientacién
sexual, Afiliacion a

organizaciones sindicales
0 politicas, Creencias
religiosas o filosoficas,
Aspectos biométricos o0

genéticos

Si la informacion marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento de datos
personales y en tal virtud recolectara, almacenard y usard su informacion personal para las
siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitacién, reunién o asistencia.

Si la informacién marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se considerara
datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido llegue a generar
discriminacion. En caso en que la Entidad requiera la recoleccion de esta informacion, el titular tiene
el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a entregar o no los datos solicitados.
Adicionalmente como titular de sus datos personales usted tiene derecho a: (i) Acceder en forma
gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y
rectificar su informacion frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan
a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba
de la autorizacion otorgada. (iv) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC)
guejas por infracciones a lo dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o
solicitar la supresién del dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida
eliminarlos. (vi) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer
sus derechos siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Politica de Proteccién de Datos
Personales, la cual puede consultar ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la
informacion requerida en este formato se entendera como una conducta inequivoca de que usted
como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA para que trate su informacion personal de acuerdo con las finalidades mencionadas
anteriormente, manifiesta que la presente autorizacion le fue solicitada, puesta en conocimiento
antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

**La autorizacion del Titular no sera necesaria cuando se trate de Informacién requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos de
naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro Civil de
las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.
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** Sj la informacién en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacion ( Semi-
Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacién la cual es
evitar la identificacion de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacion sin afectar la
veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratados.

El proceso de anonimizacion de datos personales requiere una adecuada comprension del proposito
final de la utilizacion de la informacién, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en cuenta que
independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de anonimizacién se
reduce la informacion original del conjunto de datos. Por tal motivo es importante determinar el costo
de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de los datos y el nivel de riesgo de
reidentificacion.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el derecho
a la proteccién de datos de los titulares de la informacion.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacién.

https://lwww.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Publica
cionees/Guia_de Anonimizacion-min.pdf
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SOLICITUD Y RESPUESTA PARA EVALUAR RAP EN SENASOFIAPLUS 2142284-GESTION INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

RAP LILIANA ROJAS

Recibidos x

NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

parami =

2 DE MAYO DE 2022

Buen dia Instructora Katherne, revisando los juicios evalualivos de la ficha 2142284, 12 sprendiz Liizna Rojas no tiene valorade el juicio de su competencia, ella se encuentra realizando las pasantias dentro del CEI, por si necesita realizar alguna actvidac
proyecto ella fus |2 que presentd e dashboard y realizo |2 interaceion can el misme mestranda los documentos realizados para el cumplimiento de I entrega de! proyecto. a continuacion relaciono |a competencia y el resultado @ valorar junta con los datos

LILIANA [ROJAS ARCINIEGAS

[EM FORMACION EA CONSIGO MISMO, CONLOS

S CONTEXTOS LABORAL Y SOCTAL

RMACION Y LA COMUL

10N DE ACUERDO(
CON LAS TECNOL
ACION DISPONIBLES.

Instructora SENA
Ceniro de Bigtecnologia Industrial

Disefiadora Industria

Esp. en Higiene y Seguridad Industrial
npgirenza@misena.edu.co

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

2142284-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCHPACIONAL

Competencia de aprendizajs®

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
FN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL E

Aprendiz*

LILIANAROJAS

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

PROPUESTA PARALA ESTRUCTURACION E
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION
INTEGRADOQ DE LA CALIDAD, AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO; EN EL CBI Y EN MIPYMES DE
PALMIRAV.D

PROPUESTA PARALA ESTRUCTURACION E )
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO DE LA CALIDAD, AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO; EN EL CBI Y EN MIPYMES DE
PALMIRAV.D

PROPUESTA PARALA ESTRUCTURACION E

IMPLEMENTACIGN DE UN SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO DE LA CALIDAD, AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y

SOFIA Plus Versid

0.68 Powered by SENA -

Seleccionar Juicio Evaluativo

v

Descripcién Resultado

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARAEL DESARROLLO
DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

ESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROH
STABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC
DISPONIBLE:

Juicio de
Evaluacion

APROBADO

APROBADO

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA

IMETITUAIAKAL AL MAMAA NE 01 ARAVT ATA RE LA

SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a196;

APROBADO
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VALORACION DE RAP DE INDUCCION
FICHA 2279236

2 DE MAYO DE 2022

Consulta 2279236 (Exeme Recibidos x &

b |

e parami v

vanny Orozco Martinez

Buenas iardes esimada Insiruciors
Para consultarle
Esie RAse evalia?

Gracias
Compatencia

245182 - Resultado de Aprendizsje
de I Inducsidn

no
APROBADO

Resultado de Aprendizaje
APROBADO

10420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROLDE LA

POR Total
EVALUAR  general

Observacionss Instructor

Se evaliia en SOFIA D

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE 30 30 salo con la KGA
ACUERDC CON SU PROYECTO DE VIDAY EL complementaria?
DESARROLLO PROFESIONAL.
Giovanny Orozco Martinez
SENA }:;tﬂﬁg: de Gestién Logistica y de la Produccién
7AT rozcom@sens.educo
Ext. 23737
ira
@ f v a )
@SENAcemunica Trmnnmmmees
Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
izaciant 2279236-COORDINACION DE PROCESOS
Ficha de caracterizacion
LOGISTICOS
7
Competencia de aprendizaje* Resultado de Aprendizaje de la Induccion
7
Aprendices
CC 1002843136 KEVIN ALEXANDER DE LA CRUZ VASQUEZ Formacion
CC 1006308252 DANIELA PARRA SALGADO Formacion
CC 1000377304 VALENTINA RODRIGUEZ HERNANDEZ Formacion
CC 1118301419 ANYIE JULIETH NAVIA CAICEDO Formacion
O CC 1007700327 YERALDIN ARARAT OSPINA Formacion
CC 1053764207 MARIANA DELGADO MUKiOZ Formacion
CC 1003153904 MARIAANDREA ALEGRIAALEGRIA Formacion
CC 1006010100 YULIETH PACHECO REALPE Formacion {Soy Eval
CC 1006307406 MELISSA PENA VALENCIA Formacion
CC 1193133429 JUAN PABLO SOLARTE LOAIZA Formacion
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacién:

02/05/2022
2279236
121523

2

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

EN EJECUCION
16/04/2021
14/07/2023
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

Tipo de Documento |Nimero de Documento | Nombre (Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion

cC 1000377304 VALENTINA RODRIGUEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RROMELTONE NN S OECARDALL O DO OEECIOMA e

CC 1002843136 IKEVIN ALEXANDER DE LA CRUZ VASQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

cC 1003153904 MARIA ANDREA ALEGRIA ALEGRIA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion. 510420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBAGO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
BBOVECTA NE AN VBl NCea0DAI 0 oAEESI

CC 1006010100 YULIETH PACHECO REALPE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

cC 7006286678 TEIDY JULIANA ROJAS ZULUAGA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOOVECTODC\INANY O DECADDOLA

CC 1006288103 JULIAN DAVID SILVA MANZANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

cC 7006307406 MELISSA PENA VALENCIA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
BBOVECTA NE AN VBl NCea0DAI 0 DoAEESI

CC 1006307919 JEFFERSON DAVID CASTRILLON GARZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON sU

cC 1006308252 DANIELA PARRA SALGADO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 510420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBAGO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
BBOVECTA NE AN VBl nCea0DAI 0 DoAEESI

CC 1006323808 JULIETH GRANJA ERAZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

cC 1006325554 CRISTIAN DAVID HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOOVECTODC VDAV G DECADDOLA

CC 1006343724 IELIZ VALERIA LOPEZ CUAYAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

cC 7006845235 VIVIANA CAROLINA TMBACUAN TORO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

CC 1007452982 ANY| TATIANA VILLEGAS CORREA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

cC 1007543471 TUISA FERNANDA ARAGON RIVERA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 510420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBAGO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

— LRAMECTO DC MDA NS QECARDQLLA.

CC 1053764207 MARIANA DELGADO MUNOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

il 111540972 MONICA ISABEL GOMEZ CERA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RROMELTONE NN S OECARDALL O DO OEESIOMA e

CC 1113626585 INGRI JASLEIDY RAMIREZ MUNOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

cC 113655226 KATHERIN VILLEGAS ARMERO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

CC 1113698683 WILINTON ORTIZ OSORIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON sU

cC 113978019 ['SABEL CRISTINA RESTREPO CAMPO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 510420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBAGO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOOVECTODC\INANY G DECADDOL

CC 1118301419 ANYIE JULIETH NAVIA CAICEDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

cC 193133429 JUAN PABLO SOLARTE LOAIZA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PERFILES DE INGRESO

Nombre_Clase Porcentaje Tipo_Clase Porcentaje Nombre_Competencia Porcentaje Seleccionadas
Solucidn de problemas con tecnologia. 25% 5
Tecnologia Informatica 40% Gestién de la Informacion. 25% 6
Laboral 60% Usar Herramientas Informaticas. 25% 7
Apropiacién y uso de la tecnologia. 25% 8
) L. Desarrollo compromisos personales y

Empresariales y Para el Emprendimiento 20% . 100%
sociales. 16
Comunicacion. 40% 9
Interpersonal 15% Trabajo en Equipo. 30% 10
Dominio Personal. 30% 11
Creatividad. 30% 1
Toma de Decisiones. 30% 2

Desarrollo compromisos personales y
Personal 15% 109

Basica 40% ° sociales. % 3
Comprension e Interpretacion Textual. 30% 4
Escucha. 25% 12
Escritura. 25% 13

Lenguaje 10% Scrure — -
Conversacion. 25% 14
Lectura. 25% 15

TOTAL 100% 100% 100%

Nombre y Firmas:
Ciudad y Fecha: Nombre Evaluado: Firma
Palmira, 18 de Mayo de 2022
Nombre Nombre Firma

GFPI-F-080.V1



SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A" FORMATO LISTA VERIFICACION PERFIL DE INGRESO
N° de VARIABLES / INDICADORES DE CUMPLE
/ OBSERVACIONES
Orden LOGRO Sl NO
Generalidades mayores de 14 afos.
1 Nivel de escolaridad Bachiller
Eleccidn de las competencias titulo de bachiller y prueba icfes
Requisitos adicionales sin discapacidad motrices
Diligencia en su totalidad el nombre . .
) En todos los items de este formato de menciona
2 de la clase teniendo en cuenta los . , X
L una CLASE. ¢A qué clase hacen referencia?
estandares del Ministerio
3 Diligencia el porcentaje por cada
clase a evaluar X
Se tomaron las clases equivalentes al programa:
Tecnologia Informatica
4 Diligencia el tipo clase de forma X Empresariales y Para el Emprendimiento
coherente a la clase seleccionada Interpersonal
Personal
Lenguaje
Diligencia el porcentaje por cada tipo
5 clase seleccionada acorde a las X
necesidades del programa
Diligencia en totalidad la
6 competencia que se relaciona con el X
tipo clase
Diligencia un porcentaje que se
7 corresponde con la clase y tipo clase X
para la competencia a evaluar
Diligencia la priorizacion o seleccion
8 . X
de la competencia
EVALUACION:
Observacioénes:
RECOMENDACIONES
Observaciones del Evaluado:
Nombre y Firmas:
Nombre Evaluador: Firma
Ciudad y Fecha:
Nombre Aprendiz: Firma

GFPI-F-083.V1
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informe de evidencias Titulo 10

Fotografias de aprendices en
formacion con el correcto uso de los
EPP.
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informe de evidencias Titulo 11

Fotografias y listado de asistencia
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Oblicacidén 14 Documentos cuenta de cobro mes de

Mayo

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Mayo de 2022

Sefiora

Yuria Disney Martinez Becerra

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.3356523
Instructora Grado 14

Coordinacion académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3356523 de 2022

KATHERINE GIRALDO ARIAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 65.630.024 de lbagué,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma $38.007.000 asi:
a) (10) pagos iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS M/Cte. ($3.800.700)

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION vy los relacionados con su

GTH-F-062 V09
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RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién del
CBI.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el
alistamiento de
las actividades
de aprendizaje a
orientar, de
acuerdo con lo
establecido en el
procedimiento de
desarrollo
curricular.

Se desarrollan actividades inherentes a la ejecucion
de la FPI, como: Planear la formacién y alistamientos
(Guia de aprendizaje, plan de trabajo e instrumentos y
recursos digitales)

De las fichas

ADSI 22341224 — 2429500

Coordinacién de procesos logisticos 2279236 y curso
de formacién complementaria “ Bienvenida
instructores SENA” 2500988

Diligenciamiento de actas de equipo ejecutor y
diligenciamiento de listas de asistencias.

Ver informe
de evidencias
Titulo 1
Alistamientos,
formato de
apoyo de
verificacion

Participar
cuando el centro
de formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a
los lineamientos
institucionales
requeridos para
el area tematica
objeto del
contrato.

No se ejecuta dicha actividad en el mes de Mayo

No se ejecuta
dicha
actividad en
el mes de
Mayo

Ejecutar la
formacién

Ver informe
de evidencias

GTH-F-062 V09
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profesional
integral de
acuerdo con el
programa de
formacion,
desarrollo
curricular y
proyecto
formativo de los
programas del
area temética
objeto del
contrato,
siguiendo el
procedimiento de
Ejecucién de
Acciones de
Formacion
establecido por
el SENA
utilizando las
herramientas
TIC, los
ambientes de
formacion
presenciales y
virtuales, de
acuerdo con
lineamientos
institucionales y
aplicando el
reglamento de
aprendiz.

Se ejecutan acciones de formacion profesional
integral apoyada en tecnologias de la informacion y
comunicacion como territorium, Google meet,
Microsoft teams y herramientas en linea

Desde el area de apoyo pedagdgico trabajé en el
disefio de un site de buenas practicas pedagogicas y
en el curso en ejecucién de Bienvenida instructores
SENA.

Participacion en la capacitacion “Acompafiamiento
tecnicopedagogico — aprendiendo juntos” en la
escuela nacional de instructores regional Valle.

Se realizan reuniones por google meet del equipo de
apoyo pedagdgico y de forma presencial

Se brindan acompafiamientos a la medida en el
manejo de plataformas y recursos digitales a través de
territorium.

Se brinda asesoria a instructores del programa
Tecnico en sistemas en la formulacion de un proyecto
hijo en senasofiaplus.

Titulo 2
Gestion
territorium y
otras
plataformas

Realizar el
seguimiento de
horas reportadas
en Sofia vs
horas ejecutas,
informando
oportunamente a
la coordinacion
académica las
novedades
encontradas,
justificando las
horas faltantes.
a) Participar en
procesos de
autoevaluacion

En el periodo se cumple con las
horas ejecutadas segun objeto del contrato

16 horas investigacion aplicada (Plasfacol y SAFI)
52.7 horas formacion

20 horas de reunién equipo ejecutor

80 horas en Apoyo y fortalecimiento pedagoégico

Ver informe
de evidencias
Titulo 3
Reporte de
horas
Sofiaplus.

GTH-F-062 V09
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para el
aseguramiento
de la calidad
apoyando
procesos de
Registro
calificado para
los programas
en nivel
tecnélogo del
area tematica
objeto del
presente
contrato, cuando
el centro lo
requiera. b)
Participar en
procesos de
autoevaluacion
para el
aseguramiento
de la calidad de
los programas
de formacién de
titulada (todos
los niveles) y
complementaria
en los cuales

interviene.

Participar en los | A partir de los proyectos formativos de ADSI y CPL se

grupos y esta desarrollando un simulador MRP, proyecto | Ver informe
semilleros de adscrito al semillero SINTEA “Plasfacol” y desarrollo de | de evidencias
investigacion e aplicaciones para el C.B.l. Mo6dulo de alertas Titulo 4
innovacion en tempranas. Proyecto
proyectos de Plasfacol y
investigacion Se formul6 el proyecto de desarrollo de aplicaciones de | Sistema de
técnica y/o software a la medida, en la pagina SIPRO y Censo Alertas
pedagdgica para | Sennova con codigo de proyecto CAP -00038 tempranas
fortalecer el (Desarrollo
proceso de de software
formacion del para el C.B.l.)
area temética

objeto del

contrato.

Aplicar Se evallan evidencias descritas en el plan de trabajo | Ver informe
instrumentos de | de las fichas: 2500988 “Bienvenida instructores SENA” | de evidencias
evaluacion y se valoran resultados de aprendizaje de la ficha Titulo 5
Emitir juicio 2279236 Coordinacion de procesos logisticos y ficha | Valoracion de
valorativo sobre | 2142284 HSEQ evidencias

GTH-F-062 V09
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el nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de
las
competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices
en el desarrollo
de su formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina,
corroborando
que el espacio
de la ruta esta al
dia con el listado
de aprendices en
formacion y los
RAP segun la
fase en que se
encuentre

descritas en
planes de
trabajo de
fichas
asignadas y
reporte de
juicios
evaluativos

Verificar y
entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: fotocopia
del documento
de identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

No se ejecuta dicha actividad en el mes de Mayo

No se ejecuta
dicha
actividad en
el mes de
Mayo

Participar
cuando el centro
lo requiera en el
proceso de

Se diligencian los formatos formato

GFPI_F_084_V1 FormatoListadeChequeoTallerv2,
dispuestos por la coordinadora Grupo de Gestion
Administracion Educativa

Agente GAE con fecha de entrega 18 de mayo de 2022

Ver informe
de evidencias
Titulo 7

GTH-F-062 V09
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seleccidn, disefo
de talleres e
instrumentos que
alimenten los

Documentos
pruebas fase
Il

bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

9 Acatar los
lineamientos del | Reporte de salud en el sistema IQR dispuesto por el Ver informe
Sistema SENA. de evidencias
Integrado de Titulo 8
Gestién y el Cdbdigo QR
Sistema de Reporte
Seguridad de estado de
Salud en el salud
Trabajo y asistir
alas
convocatorias y
capacitaciones
que el centro
programa.

10 Responder por Se solicité al a coordinacién académica la asignaciéon Ver informe
los bienes y en calidad de préstamo de un equipo de computo para | de evidencias
elementos impartir formacion profesional integral y apoyo Titulo 9
puestos a su pedagadgico. Soporte de
disposicién para cuentadancia
el cumplimiento equipo de
del objeto del computo
contrato y una SENA
vez finalizado,
quedar a pazy
salvo con el
Almaceén.

11 Solicitar al No se ejecuta dicha actividad en el mes de Mayo No se ejecuta
almacény dicha
entregar actividad en
oportunamente a el mes de
los aprendices Mayo

los materiales de
formacioén
correspondientes
al desarrollo de
sus obligaciones
contractuales

GTH-F-062 V09
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12 Garantizar el Se realiza acompafiamiento y orientacion a los informe de
correcto uso de | aprendices que participan presencialmente en el evidencias
los EPP por C.B.l. y sedes en el uso correcto de los EPP Titulo 10
parte de los Fotografias
aprendices a su de
cargo aprendices

en formacién
con el
correcto uso
de los EPP.

13 Asistir y socializacion del procedimiento y documentacion para informe de
participar la presentacion de la cuenta de cobro, desde la evidencias
asertivamente en | Coordinacion Académica Titulo 11
las Fotografias y
capacitaciones, Participacién de reunién en la Escuela Nacional de listado de
eventos de Instructores Sede Valle curso “Acompafiamiento asistencia
divulgacion, técnico-pedagogico, estrategia aprendiendo juntos”

Inducciones o

reinducciones Participaciéon en reunién SENNOVA
reuniones,

programas de Participacion reunion equipo pedagdégico de centro y
cualificacion y coordinacién académica.
mejoramiento

permanente que

el centro

programe en sus

procesos de

mejora continua

de conformidad

con los horarios

de formacion del

Centro de

Biotecnologia

Industrial del

SENA - Regional

del Valle del

Cauca.

14 Realizar entrega | Se entregan los informes contractuales en la vigencia | Documentos
de los informes dispuesta por el &rea administrativa del C.B.I. (16 de cuenta de
en las fechas Mayo de 2022) cobro mes de
requeridas Mayo
durante la
ejecucion del
objeto

contractual, asi
como el informe
final de gestion,
informe de
actividades, y

GTH-F-062 V09
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procesos
asignados y de
los archivos y
elementos su
cargo, antes de
finalizar el
contrato.

15 Brindar y
procurar en todo informe de
momento un Se brinda un trato respetuoso a todos los compafieros, | €videncias
trato respetuoso aprendices y todas las personas que hacen parte y Titulo 12
entre . . .~ | Correos a
compaiieros y en trabajap en eI. SENA y el Centro de Biotecnologia | .oordinacién
general, hacia Industrial Palmira. académica,
todas las comparfieros
personas que de trabajoy
hacen parte del aprendices.
CBI.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 43622 Call 2 de Mayo de 2022 | 4 de Mayo de 2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la
seguridadsocial expedido por Nuevo Soi, con la planilla No. 7834583951, Eps Salud Total, fondo
de Pension Proteccion y ARI Positiva, correspondiente al mes de Abril de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar;: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la
seguridadsocial a través de (Colocar el operador de pago) con la planilla No. (Colocar niumero de
planilla) Eps (Nombre de la EPS) Pension (Nombre del fondo de pensiones) y ARI (Positiva)
correspondiente al mes de (colocar el mes) de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (98) folios

Cordialmente,

Firma

Katherine Giraldo Arias
Contratista

C.C. No. 65.630.024 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sefiora Yuria Disney Martinez Becerra

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3356523 de 2022
Instructor Grado 14
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informe de evidencias Titulo 12

Correos a coordinacion académica, companeros de trabajo
y aprendices.

Informe de desplazamiento 2 al 4 de mayo de 2022 b

(i)} Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/05/2032 15:37

Vie 13/05/2022 15:37

Para: Yuria Disney Martinez Becerra

$ Katherine Giraldo Arias PO 4 9 % 9

@ nforme de desplazamiento ...

15 MB

Cordial saludo apreciada supervisora Yuria Martinez,

Espero que se encuentre muy bien. A continuacion envio adjunto el informe de
desplazamiento de los dias 2, 3 y 4 de mayo de 2022 a |a ciudad de Cali, cursc ATP
Aprendiendo juntos.

Agradezco su tiempo y quedo muy atenta a cualquier inquietud.

Saludos,

Katherine Giraldo Arias
Instructora

Pacrinndar Raanwviar
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Solicitud SIIF para legalizacion de viaticos

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 09/05/2032 17:17

Jue 12/05/2022 1717

Para: Jorge Heli Herrera Ochoa

$ Katherine Giraldo Arias  © 4 9 % 9

Respetado sefior lorge,

Respetuosaments me dirijo a usted con el fin de solicitar el documento SIIF para proceso
de legalizacidon de viaticos.

Agradezco su gran colaboracion.
Cordialmente,

Katherine Giraldo Arias
Instructora

Responder Reenviar
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{abilitacion usuario SIPRO

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 29/04/2032 16:12

Katherine Giraldo Arias O D 9 % 9

Lun 02/05/2022 16:12
Para: Constanza Montalvo Rodriguez

CC: Andrea Potes Riaga: aguespud@misena.edu.co y 5 mas

Cordial saludo,

Muchas gracias por su gran apoyo. Ya realice el Censo

=
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHijafiguer

36-02-00-076-

954410

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA
HIDALGO

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL-VALLE

2022-05-02-10:56 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 43622 Fecha Solicitud 2022-04-29 Estado de la Comisién Autorizada 32?3(51 Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-05-02 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2322 Dependencia Solicitante 954445 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
. . - : B Ffiefi 0 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..

LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg::?sidé:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
Consolidar el equipo de instructores de
la regional Valle que desarrollaran la

15 3.800.700,00 264.787,00 397.181,00 153.135,00 550.316,00 estrategia de acompafiamiento tecnico
pedagogico "Aprendiendo Juntos"”
2022-05-02 2022-05-02 VALLE / PALMIRA VALLE / CALI 05 No 50
KATHERINE . INSTRUCTO .
GIRALDO ARIAS CC: 65630024 R Autorizada
2022-05-03 2022-05-03 VALLE / PALMIRA VALLE / CALI 05 No 50
2022-05-04 2022-05-04 VALLE / PALMIRA VALLE / CALI 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 397.181,00 153.135,00 550.316,00

OBJETO DE LA COMISION

Pagina 14 de 17
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHijafiguer

36-02-00-076-
954410

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA
HIDALGO

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL-VALLE

2022-05-02-10:56 a. m.

Consolidar el equipo de instructores de la regional Valle que desarrollaran la estrategia de acompariamiento tecnico pedagogico "Aprendiendo Juntos"

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

87303845

Nombre:

JOHNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL - VALLE

Firma Responsable

Verificado Por:

JENNIFER CAROLINA SALCEDO CRUZ

Fecha Verificacion: 29/04/2022 16:54:04
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Palmira, 13 de mayo de 2022

PRESENTADO A: YURIA DISNEY MARTINEZ BECERRA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

43622 2 de mayo de 2022 4 de mayo de 2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Valle Cali

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en el curso “Acompafiamiento técnico-pedagogico —
estrategia Aprendiendo juntos”

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia1: 02/05/2022
Desplazamiento ruta de ida PALMIRA - CALI
Medio de transporte: INTERMUNICIPAL
Actividades para ejecutar: 8am/12pm — 1pm/6pm
o Apertura equipos regionales del sur occidente de Colombia -
o Definicion estrategia de acompafiamiento técnico pedagogico “Cartilla aprendiendo juntos”
o Trabajo colaborativo por regionales — Disefio de una presentacidn para el proceso de sensibilizacion,
punto 1 de la ruta.
Desplazamiento ruta de regreso: CALI - PALMIRA
Medio de transporte: INTERMUNICIPAL

2. Dia2: 03/05/2022
Desplazamiento ruta de ida PALMIRA - CALI
Medio de transporte: INTERMUNICIPAL
Actividades para ejecutar; 8am/12pm — 1pm/6pm
o Reconocer los formatos para el proceso de autodiagnéstico de la estrategia “Aprendiendo juntos”
o Interpretacidn del instrumento y socializacion de las ayudas a partir de los videotutoriales
o Lecturay diligenciamiento del formulario de Google forms
¢ Retroalimentacidn en equipos y acciones de mejora
Desplazamiento ruta de regreso: CALI - PALMIRA
Medio de transporte: INTERMUNICIPAL

3. Dia 3: 04/05/2022
Desplazamiento ruta de ida PALMIRA - CALI
Medio de transporte: INTERMUNICIPAL
Actividades para ejecutar: 8am/12pm — 1pm/6pm
e Preparacion de sesién de aprendizaje de acuerdo a los momentos del ciclo didactico (Juego de roles )
o Taller de observacion desde el rol del acompafiante

GTH-F-087 V.01




e Reconocimiento de instrumentos para el momento |
o Diligenciamiento de formatos Hoja de ruta momento |, momento II, lll'y IV.
o Retroalimentacién y cierre

Desplazamientos ruta de regreso: CALI - PALMIRA

Medio de transporte: INTERMUNICIPAL

RESULTADOS:

4. Presentacién por regional para el proceso de Sensibilizacion de la estrategia “Aprendiendo
Juntos” https://view.genial.ly/6270309a341a65001855527e/presentation-aprendiendo-juntos-
sensibilizacion.
5. Planeacion de una sesion de formacion — Rol instructor
5.1. Diligenciamiento de instrumentos — Autodiagndstico
5.2. Diligenciamiento acompafiamiento momento | ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO
(google.com)

6. Reconocimiento de la estrategia y su respectiva ruta metodologica de la ATP (Sensibilizacion,
autodiagndstico, plan y concertacién, acompafiamiento e impacto y avance auténomo).

7. ldentificacion de instrumentos y diligenciamiento (Autodiagnéstico, acompafiamiento momento |, Il, Il y
V).

8. de las herramientas para desarrollar el pensamiento creativo a través del uso de diferentes técnicas
didécticas aplicadas a la elaboracion de proyectos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de comision

2. Listados de asistencia
3. Tiquetes de viaje

4. Evidencias fotogréaficas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Socializar la estrategia Katherine Giraldo Arias 18 de mayo de 2022
“aprendiendo juntos” en el
Centro de Biotecnologia
Industrial

2. Iniciar proceso de Katherine Giraldo Arias Permanente
acompafamiento ATP 2 dos
instructores voluntarios

3. Documentas el proceso Katherine Giraldo Arias Permanente
ATP a partir del
diligencimiento de los
instrumentos dispuestos por
la entidad.

CONCLUSIONES:

1. Se identificé los lineamientos institucionales que dan soporte a la estrategia liderada por la ENI, ATP
“Aprendiendo juntos”

2. Se realiz6 reconocimiento de la cartilla explicativa de la ATP “Aprendiendo juntos”

3. Se reconocieron y se aplicaron los formatos de autodiagnéstico y acompafiamiento momento |, de acuerdo a un
caso simulado de una sesion de formacion, donde se establecieron roles como: Instructor acompafiando e
instructores acompafiantes.

4. Se evidencia la participacién en el curso mediante listados de asistencia, evidencias fotogréficas y tiquetes de

GTH-F-087 V.01



https://view.genial.ly/6270309a341a65001855527e/presentation-aprendiendo-juntos-sensibilizacion
https://view.genial.ly/6270309a341a65001855527e/presentation-aprendiendo-juntos-sensibilizacion
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRYbpl2EkNR4DcZlrpcM-3R6HzYyiSUxBZGw3O-fsuaNE3aw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRYbpl2EkNR4DcZlrpcM-3R6HzYyiSUxBZGw3O-fsuaNE3aw/viewform

desplazamiento.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO
Katherine Giraldo Arias

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO IRMA

SUPERVISOR /
Instructor Grado 14 Yuria Disney Martinez Becerra 7 @%
sk
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Equipo de
fortalecimienta
pedagégico de centro

Otros marcadores

Q

Ly

oA Formacién profesional
= Coordinadores académicos:

A Comertio y servicios

3 Ana Mariz Giraldo Vallejo - mgiraldov@sena edu.co
Gestién

Administrativa Aldemar Bermudez Morillo - bermudezm@sena.edu.co

Entrenamiento

Instructor de apoyo pedagbgico: Anna Morales Manzano
Deportivo

Gestién del Talento
Humano

Gestion Bancariay
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Equipo de fortalecimiento
pedagsgico de centro

Formacién profesional
integral

v Comercio y servicios

Coordinador académico:
Complementaria Juan Carios Olave Taba - jcolave@sena.edu.co
Industria Instructor de apoyo pedagdgico: Fabio Aldemar Obando
TECAI

Identificacion de procesos
de formacién

~ Induccién instructores

~ Miembros del equipo
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Equipo de fortalecimiento
pedagégico de centro

Formacién profesional
integral

v Comercio y servicios

Coordinadora académico:
Complemertaria Andres Potes Riaga - apotesr@sena edu.co
Industria -

Instructoras de apoyo pedagégico: Yuria Disney Martinez y Sandra Zabala
TECAI

Identificacién de procesos
de formacion

v Induccién instructores

~ Miembros del equipo
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de formacién

+ Induccion instructores
A Miembros del equipo
Matematica

Arte

Anna Morales
Manzano
Instructora de apoyo pedagégico

COrTe0: rarmsmergmisrastuce

Sandra Yulieth Zabala
Instructora de apoyo pedagégico

Correo: symabaisgsenastuc

Yuria Disney Martinez
Formadora de instructores
Lider del squipo pedagdgico de

centro

Correo: ymartinezbg sena.edu.co



